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INTRODUCCION

En el presente informe tiene como finalidad presentar informe final de los talleres de
fortalecimiento y mejoramiento de la capacidad de gestion de los dignatarios de las juntas
de accién comunal en el municipio de Astrea, cesar. Durante la ejecucién del convenio de
asociacién No. 006 del afio 2025, suscrito entre la alcaldia municipal de Astrea y la
federacion comunal del cesar, cabe resaltar el apoyo institucional, logistico y financiero
que viene brindando el alcalde municipal Dr. EDGAR ORLANDO BARRIOS ORTEGA para el
fortalecimiento y empoderamiento de los organismos de accion comunal en Astrea,
logrando con esto, una mayor participacion ciudadana en todos los procesos que se lideran
en el municipio, ademas, fortalecer la gestion de las juntas de accidn comunal y la

asociacidn de juntas de acciéon comunal.

Es importante resaltar, que estos talleres buscan brindar herramientas a los lideres
comunales para mejorar su gestion administrativa y documental, y van encaminado al
cumplimiento del plan de “ASTREA DESARROLLO SOSTENIBLE”, siguiendo los pardmetros
establecidos en el modelo pedagégico FORMACION DE FORMADORES PARA LA
ORGANIZACION COMUNAL vy las tematicas planteadas. Sobre legislacién comunal,
contratacion estatal, fortalecimiento institucional y ofertas publicas y privadas dirigidas al
fortalecimiento de la accién comunal en Colombia, procesos administrativos y contables, y
formulacion, presentacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de inversion social, de igual
manera la implementacién de mesas de concertacion para la formulacidn y construccién de

la politica publica comunal en la municipalidad.

Es preciso resaltar que en total fueron contratados 8 talleres, los cuales se ajustan a la
normatividad comunal vigente, los cuales suman 60 horas que fueron certificadas para el
cumplimento del articulo 103 de la ley 2166 del 18 de diciembre de 2021. Este proceso se
articulé de manera permanente con la asociacion de juntas de accién comunal y en nombre

del municipio de Astrea, el enlace comunal.
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Es necesario afirmar que ademas de los talleres, se realizaron 60 visitas personalizadas a las juntas
para orientarlos sobre la reforma estatutaria de acuerdo al decreto 1162 del afio 2024, lo cual se
debe diseflar y entregar un modelo para que cada organismo comunal de acuerdo a sus
caracteristicas y autonomia, lo presente ante su asamblea para su debida aprobacién, y
posteriormente sean registrados ante la secretaria de gobierno departamental. Las 60 visitas
contratadas, estas visitas tenian como propdsito identificar el estado actual de las juntas de accion
comunal en lo que se refiere a gestion documental y ejecucidn de procesos administrativos, del

cual se reflejara en el informe y documento final de la politica publica comunal.

Temas abordados:

Se llevaron 8 talleres en 16 jornadas de formacién; 64 horas a certificar.

1. Taller en legislacion comunal (12 horas): este taller se desarrollé en 3 jornadas en 4 horas, se realizd de
esta manera teniendo en cuenta lo amplia que es la legislacién comunal y la importancia de la misma, bajo
la metodologia del programa formacién de formadores se profundizd sobre la ley 2166 del afio 2021,
decretos 1501 de 2023 y 1162 de 2024, ademas de leyes como la 1551 de 2012, ley 152 de 1994, ley 1757
de 2015, 1755 de 2015 entre otras.

2. Proceso de convivencia y conciliacion en los organismos de accion comunal (8 horas); este taller se
desarrolld en dos jornadas de 4 horas entiendo la importancia y necesidad de poner en funcionamiento las
comisiones de convivencia y conciliacion de los organismos de accién comunal del municipio de Astrea,
esto con el fin de mejorar el funcionamiento y cumplimiento de sus estatutos.

3. Taller sobre fortalecimiento institucional y herramientas para la gestion comunal. (8 horas); en las dos
jornadas se les brindaron todas las herramientas para las juntas de accién comunal y la asociacion de
juntas
Puedan mejorar su gestion, aprovechar los programas y proyectos que se ofertan a través de las diferentes
convocatorias del estado en todos sus niveles.

4. Planes de accién y plan de desarrollo comunal y comunitario. (8 horas); sin duda algunas estas dos
jornadas son fundamentales para los procesos futuros de planeacién estratégica de los organismos de
accion comunal porque tendran las bases para formular estos planes y de esa manera cumplir con el
propdsito organizativo de su organizacién comunal.

5. Procesos administrativos y contables en la accién comunal (4 horas); son dos jornadas de 4 horas donde se
busca resaltar la importancia y necesidad de que cada organismo comunal ejecute acciones encaminadas
al fortalecimiento administrativo de su JAC, procesos como manejo de libros de manera adecuada,
funciones y competencias de sus dignatarios y manejo contable optimo, son fundamentales para mejorar
su gestion.

6. Procesos de eleccion comunal (8 horas); teniendo en cuenta que el Ultimo dia del mes de abril se
desarrollaran las elecciones de juntas de accién comunal en todo el pais, estas dos jornadas son
pertinentes para que desde ya se inicie con la organizacion de este proceso democratico, es por eso que se
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le entregan herramientas y paso a paso de los procesos para que
cada JAC lidere y organice su eleccidn de acuerdo a lo establecido en sus estatutos.

7. Formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos de inversién social. (8 horas); una de las deficiencias que
se encuentran en los organismos de accién comunal en todo el pais es el desconocimiento bésico para
poder construir sus propios programas y proyectos, precisamente esto perjudica su gestién y/o los hace
dependientes a terceros, estas dos jornadas de 4 horas, aunque son insuficientes para el tema, resultan
importantes para su fortalecimiento.

8. Taller en contratacidn estatal y comunal. (8 horas); profundizando sobre la ley 80 del 93 y demés normas
que compilan y regulan la contratacién en Colombia, se desarrollaron estas dos jornadas de 4 horas con los
comunales del municipio de Astrea, brindandoles herramientas bésicas para que puedan mejorar su
gestion y la ejecucion de accién en pro del desarrollo de su comunidad.

En lo que tiene que ver con la metodologia aplicada en el proceso de los talleres fue Ia contemplada en el
programa DE FORMACION DE FORMADORES PARA LA ACCION COMUNAL.

El modelo de formacién “Programa formacion de formadores para la organizacién comunal” contempla guias de
trabajo que desarrollan propuestas conceptuales y metodoldgicas asi: aprendiendo a vivir en comunidad;
liderazgo comunal como ciudadania critica; el emprendimiento comunal; democracia y participacion en la accion
comunal; legislacion comunal; derechos humanos; convivencia y conciliacién, eleccién comunal, plan de
desarrollo y accion comunal, procesos administrativos y contables, gestién de riesgo; contratacion estatal—
comunidad — desarrollo; procesos administrativos y contable; y medio ambiente. El enfoque metodoldgico
mediante el cual se facilita la construccion colectiva de saberes se plantea a partir de momentos de aprendizaje
que recurren a los conocimientos y experiencias de las personas sobre los temas por desarrollar, actividades de
resignificacion, acciones de aplicacién de los nuevos saberes y evaluaciones del propio aprendizaje.
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METODOLOGIA:

La metodologia que se propone es el taller participativo. Los talleres participativos son una herramienta
colaborativa muy utilizada para promover el aprendizaje colectivo e individual a la vez que generan informacién
valiosa y espacios de trabajo que potencia la participacién de las personas en condiciones equitativas en la

mayoria de los proyectos de desarrollo comunitario, se estdn abordando los siguientes objetivos:

Implementar talleres pedagdgicos orientados a mejorar las condiciones de los dignatarios comunales en temas de
contratacion, manejo de las plataformas virtuales de los ministerios, sistema contable, formulacion de proyectos,
emprendimiento comunal en el municipio de Astrea-cesar.

Objetivo General:

Implementacion de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de los diferentes organismos comunales en el
municipio de Astrea- cesar, en la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y actualizacién
estatutaria, implementacion de la Politica Publica Comunal, y el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para
mejorar la estructura y el funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad.

Objetivos especificos:

* Identificar, convocar y organizar los talleres de capacitacién a 200 Dignatarios y afiliados de los Organismos
Comunales en temas relacionados a los planes de mejoramiento operativo, y sus funciones y competencias.

* Elaboracion, preparacion, proyeccion, e Implementacion juridica segin normatividad vigente comunal a cada
uno de los Estatutos de las Juntas de Accion comunal del Municipio de Astrea-Cesar, a través de asistencia
técnica

* Capacitar a los Dignatarios Comunales para la reforma Estatutaria, la implementacién de los Planes de Accion,
Planes estratégico de desarrollo comunal.

* Instalar mesas tematicas para la implementacién de la Politica Publica comunal, de los organismos comunales
en el municipio de Astrea—Cesar

*  Construiry presentar la politica publica comunal para su debida aprobacién por parte del concejo municipal
de el paso.

*  Organizarle a cada organismo comunal del municipio una carpeta en forma digital y fisica la cual debe
contener toda la documentacién que requiere el organismo para contratacién estatal o con empresas
privadas.

* Instruir, capacitar y certificar a los Dignatarios Comunales, dotdndolos de herramientas cognoscitivas en el
manejo de los Procesos que adelanten para el cumplimiento de las diferentes funciones de los Dignatarios de
cada Organo de la estructura comunal, cumpliendo con las 60 horas de capacitacion determinado en el
articulo 103 de la Ley 2166 de 2021.
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AVANCES DEL PROCESO:

1. Convocatoria de Inscripcion:
En lo que tiene que ver con el desarrollo de las 16 jornadas en el municipio de

Astrea-cesar, las inscripciones de los participantes se realizaron a través de la
asociacion comunal de juntas del municipio, con el apoyo del funcionario enlace
comunal de la alcaldia, secretaria de gobierno, ASOJUNTAS, siguiendo los
parametros establecidos en el convenio y el cronograma de actividades, se realizo

convocatoria a través llamadas, redes sociales y emisora local.




Del resultado de este ejercicio se han recopilado los siguientes productos:

e Cronograma de trabajo

e Planilla de asistencia

e Evidencia fotogréfica

1. CRONOGRAMA DE TRABAIO

CRONOGRAMA DE TALLERES
MUNICIFIOS: | ASTREA
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION PROCESO COMPETITIVO ELECTRONICO ESAL -006-2025
CONTRATISTA FEDERACCION COMUNAL DEL CESAR
aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y financieros para la implementacion de procesos de capactacion en el fortalscimiento de
1 ipio d 2a- r de poli
OBJETO DEL CONTRATO: los diferentes organismos comunales en el munic ,,‘IO e astrea-cesar, en la reforma estatutaria, l'nplenleﬁntac?n:e polticas pu?hcas
comunal, planes estrategicos de desarrolic comunal en aplicacion de la nueva normatividad comunal 2168 de 2021, y decreto 1301 de
2023, organizacion documental
'ACTIVIDADES ! Sl
ford Desarrollo del primer taller fecha 1 fecha 2 fecha 3 HORAS LUGAR HORARIO 1 HORARIO 2 HORARIO 3
taller
legislacion comunal 17-05-2025 |18-05-2025 [2025-05-29 |12 CASA DEL ABUELD 2:00 PM HASTA 6:C0 PM
taller 2 2025-08-06 | 2025-08-07 8 2:00PMHASTA|3:00 AMHASTA LAS 12,
proceso de convivencia y conciliacion CDIBARRIC LIBERTALAS 6: 00PM 00 AM
8:00 AMHASTA|Z:00 PMHASTALAS 6:
-06- 5-06-1 ;
taller:3 fortatecimiento institucional 2025:06513 12025 3 5 CDIBARRIDLIBERTHLAS 12: 00 AM | 00OPM
taller 4 |P/3n d¢ desarrolio comunal y comunitario. ¥ | oo ns 14 |2025-08-14 8.
plan de accion 8:00 AMHASTA [ 2:00 PMHASTALAS &:
COIBARRIOLIBERTHLAS 12: 00 AM | 00PM
| 8:00 AMHASTA 2200 FMHASTALAS 6:
taller 5 | rocesos agministrativos y contable 202530621 202520622 8, COIBARRIOLIBERTALAS 12: 00 AM | 00PM
COMO Se organiza y irabaja al interior de Ios _ 8:00 AMHASTA|2:00PMHASTALASE:
fallers organismos de accion comunal 2025-06-26 | 2025-06-28 8. COIBARRIOLIBERTALAS 12: 00 AM | 00PM
proceso, herramientas y mecanismos de S:00 AMHASTA|Z.00PMHASTALAS 6.
taller 71 e ccion en la accion comunal 2025-06-23 | 2025-08-23 2 COIBARRIOLIBERTALAS 12: 00 AM | 00PM
Crmulacion y evaluacion € proyecios de 8:00 AMHASTA|2:00 PMHASTALAS &
taller 8 | inversion social, y emprendimiento comunal | 2025-07-05|2025-07-06 % COIBAPRIOLIBERTALAS 12: 00 AM | 00PM
64 horas

Nota: los lideres comunales que asistieron fueron inscritos por la ASOJUNTAS y

hace parte de las juntas de accion comunal del municipio de Astrea, cesar.




2. Desarrollo de los talleres

Reporte de actividades: Ficha: Taller de fortalecimiento en legislacion comunal

participantes:

Tiempo de | 12 horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacidon para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacidn estatutaria, implementacion de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal en la municipalidad.

Numero de | 34

Fecha:

17, 18 y 29 de mayo del afio 2025

Lugar: CDI BARRIO LIBERTADOR Y CASA DEL ABUELO
Tematica Dialogo de saberes
abordada:
Duracidn del 3 JORNADAS DE 4 HORAS
encuentro
Agenda del 1. Bienvenida.
taller 2. Presentacién deltallerista
3. Presentacion de participantes
4. Presentacion del orden del dia del taller
5. Desarrollo metodologia de formacion de formadores
6. Cierre
Resumen del | Con la presencia de la sefiora presidenta de ASOJUNTAS; YOMAIRA BARRAZA se
Desarrollo de la | dio la bienvenida a los participantes, explicdndoles que estos talleres eran
actividad: producto del apoyo de la alcaldia municipal, cabeza de nuestro alcalde ALFREDO

BARRIOS ORTEGA a los lideres comunales de Astrea, que busca, ademas, otros
procesos para el fortalecimiento de los organismos de accién comunal de nuestro
municipio.

Ubicados en el CDI DEL BARRIO EL LIBERTADOR, a los participantes se les resalté
la importancia de los talleres y las tematicas planteadas, los tallerista DOIVER
ROJANO AZUERO Y JOSE LUIS SILVA MAESTRE hicieron su presentacion, de igual
manera YOMAIRA BARRAZA, presidenta de Asojuntas, en cuanto a los talleres se
les hizo saber que eran 16 jornadas de 4 horas y que estos estaban relacionados
a la gestidon y legislacion que regula a los organismos de accién comunal en
Colombia los cuales seran certificados por la federacion comunal del cesar y la
asociacién comunal de juntas teniendo en cuenta el articulo 103 de la ley 2166
del afio 2021.

Teniendo en cuenta los momentos metodoldgicos del programa FORMACION DE
FORMADORES (nuestros saberes, otros saberes, negociacion de saberes, sabery
hacer, compromiso y evaluacién) se desarrollaron las 3 jornadas del taller en
legislacion comunal, todos los talleres inician con el primero momento
metodoldgico nuestros saberes, que son esos saberes con los cuales cuenta de
manera inicial el lider debido a su experiencia o formacidn. En ese sentido se
organizan 5 grupos, se les entrega material de trabajo (papel, cartulina, papel
periédico, marcadores, lapiceros, se inicia con las siguientes preguntas las
preguntas ven relacionadas con los temas a tratar y buscan tener claridad sobre

los conocimientos iniciales del tema a tratar que tiene los lideres al momento de




iniciar cada taller Posteriormente se realiza una planearia donde cada grupo de
manera democrética escogen un lider de su grupo para que haga la presentacién
ante los presentes, de esa manera cada grupo hace el mismo ejercicio, al final de
las exposiciones el tutor refuerza la actividad.

La segunda actividad se entrega el modulo con todo el contenido del taller y se les
resalta el manejo y conocimiento que mostraron en la primera actividad, donde se
buscaba identificar los conocimientos previos que tienen del tema, en esta
actividad se les hace saber que se realizara en el momento metodoldgico otros
saberes, lo que quiere decir que pueden guiarse en el médulo y demas consulta en
internet, trabajando con los mismos 5 grupos el tutor hace una actividad donde en
un recipiente { bolsa) se meten varios papelitos que contienen preguntas
conceptuales sobre el contenido del mddulo, por ejemplo; ¢ qué es la legislacién
comunal? ¢Cdmo estd organizada la estructura de la accién comunal en Colombia?)
¢éCudles son los 6rganos de los organismos de accién comunal en Colombia?
éCuales son los objetivos y principios de la accién comunal? ¢beneficios y ventajas
para los dignatarios de los organismos de accién comunal? énormas relacionadas
con la legislacién comunal? équé es un dignatario? ¢qué es un afiliado? équé es
una asamblea de afiliados? ¢qué es una asamblea de residentes? Cada grupo va
sacando los papeles y escogen a un lider que responda la pregunta de acuerdo a
la respuesta concertada por el grupo, en este espacio los demds grupos también
tienen la oportunidad de opinar para complementar la respuesta, al final el tutor
evalta las respuestas y opina al respecto.

Se realiza un receso para el refrigerio e hidratacion de los asistentes, el siguiente
momento metodoldgico es negociacién de saberes, el cual estd enfocado en la
complementacién de los dos primeros saberes, nuevamente se conforman los 3
grupos y se realiza la siguiente actividad:

1. Se lanzan unas preguntas orientadoras sobre El cumplimiento de la
Normatividad en legislacion comunal, resaltando el cumplimiento en
el respectivo Municipio, Departamento y la Nacién

2. Se pregunta cdmo esta trabajando cada érgano de su junta de accién
comunal, fortalezas y debilidades al momento de ejecutar una
actividad.

3. Se resalta la articulacién con el ente territorial local y demas
dependencias, se plantean estrategias para fortalecer el trabajo.

4. Se genera un debate sobre las diferencias que existen entre un
residente y un afiliado en la junta de accién comunal.

5. Se genera un debate sobre las diferencias que existen entre una
asamblea de residente y una asamblea de afiliados en la junta de
accion comunal.

En esta actividad se van escogiendo al azar las personas que deben
responder por grupos se genera un debate al respecto para fortalecer los
conceptos y reflexionar por los mismos, sobre todo el compromiso que
estan asumiendo los entes territoriales con las juntas de accién comunal
en lo que tiene que ver con los procesos de fortalecimiento de acuerdo a
lo establecido en la ley 2166 de 2021.




En el cuarto momento metodoldgico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los grupos por juntas de Accién Comunal y se realiza una lista
de chequeo para identificar el cumplimiento de su junta de accidn
comunal de acuerdo a lo tratado anteriormente,

Una vez hecho el ejercicio procede hacer la presentacién por juntas donde
queda evidenciado todas las ventajas y desventajas que tiene la junta de
accion comunal, se les orienta como gestionar seguir fortalecimiento los
procesos al interno de cada junta de accién comunal.

En el quinto momento metodolégico COMPROMISO Se Organizé un
conversatorio con los participantes y se socializo un plegable sobre Ia
identificacién de cdmo estdn internamente organizados los organismos
comunales del municipio de Astrea con respecto a la normatividad comunal
vigente, donde se les profundiza sobre la importancia y obligatoriedad de |a
reforma estatutaria.

En el momento metodolégico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en cada jornada de las 3 que contiene este taller, se hacen
recomendaciones y compromisos. Con los 5 grupos se realizan las
siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gustd?

- ¢Qué Dificultades encontramos?
Sugerencias

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes
coincidieron en la importancia de este tipo de capacitaciones y la falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accion comunal a
la que pertenecen.




Acuerdos
retos para
préximo
Encuentro

o
el

Poner en practica y replicar con los demés miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller

Conclusiones

A partir del desarrollo de las 3 jornadas del taller en legislacién comunal los
lideres comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestién
comunal. De los cuales resaltamos lo siguiente.

e Sobre el conjunto de normas que hacen parte de la legislacién comunal
en Colombia.

s laestructura de la accién comunal desde el nivel nacional hasta el local

e Que es unaasamblea de afiliados y como se convoca y desarrolla

* Que es una asamblea de residentes y su importancia

o Derechosy deberes de los afiliados y dignatarios

e Organos de la accién comunal

e Organismos de la accién comunal

® Requisitos para afiliarse a los diferentes organismos de accién comunal

e Como se constituye una junta de accién comunal

e Estatutos

e Objetivos y principios de la accién comunal en Colombia

NOTA: en el transcurso de estas jornadas se entrego la dotacién de camisetas,
chaleco y gorra a los lideres comunales de acuerdo a los establecido en el
convenio.




Por ultimo agradecen al sefior alcalde municipal por hacerlos participes
de este tipo de formacidn que les fortalece su gestién comunal.
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e Con el desarrollo de las 3 jornadas se pudo evidenciar que existia la necesidad de
implementar este proceso de capacitacion, debido a que en los 3 afios de haber elegidos
en sus cargos no habia recibido este tipo de fortalecimiento, el cual les permite mejorar la
gestién y ejecucion de sus actividades, esto les garantiza mejorar las condiciones de vida
de las comunidades que representan

Reporte de actividades: Ficha: Taller de convivencia y conciliacién en los OAC

Tiempo de | 8horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacidon de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacion de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de | 26

participantes:

Fecha:

06 y 07 de junio del afio 2025

Lugar:

CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR

Tematica
abordada:

Dialogo de saberes

Duracién del
encuentro

8 horas ( dos jornadas)

Agenda del
taller

Bienvenida.

Presentacidn de participantes
Presentacidn del orden del dia del taller
Desarrollo metodologia de formacién de
formadores

5. Cierre

P W




Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Con la presencia de la sefiora presidenta de ASOJUNTAS YOMAIRA BARRAZA se
desarrollaron las dos jornadas del taller sobre procesos de convivencia y
conciliacién en los organismos de accidn comunal, este taller tendria una
intensidad de 8 horas, las cuales tienen como propésito fortalecer las comisiones
de conciliacion de convivencias de los organismos de accién comunal del
municipio de Astrea-cesar.

Ubicados en el CDIT del Barrio el libertador, se les explica nuevamente la
metodologia del programa FORMACION DE FORMADORES y los 6 momentos
metodoldgicos.

Teniendo en cuenta los momentos metodolégicos del programa FORMACION DE
FORMADORES (nuestros saberes, otros saberes, negociacién de saberes, saber y
hacer, compromiso y evaluacién) se desarrollaron las dos jornadas del taller con el
primero momento metodoldgico nuestros saberes, que son esos saberes con los
cuales cuenta de manera inicial el lider debido a su experiencia o formacién. En
ese sentido se organizan 5 grupos de, se les entrega material de trabajo (papel,
cartulina, papel periédico, marcadores, lapiceros, se inicia con las siguientes
preguntas, Compartimos la dindmica la galeria. Se elabora en cada grupo una
obra de arte (grafico que refiera el tema asignado a cada grupo) y luego
cada grupo rota visitando los trabajos realizados:

ésu junta de accidn tiene elegida la comisidn de convivencia y conciliacién?
éla CCC se encuentra activa? écOmo resuelven los problemas que se
presentan en su JAC? (el fiscal de su junta que labor realiza?

éconocen ustedes la importancia de tener la CCC?, se desarrolld la actividad de
acuerdo a lo establecido lo cual se pudo evidenciar los conocimientos bésicos que
tienen los comunales hasta este momento sobre el tema a tratar.

La segunda actividad se entrega el modulo con todo el contenido del taller y se les
resalta el manejo y conocimiento que mostraron en la primera actividad, donde se
buscaba identificar los conocimientos previos que tienen del tema, en esta actividad
se les hace saber que se realizaréd en el momento metodoldgico otros saberes, lo
que quiere decir que pueden guiarse en el médulo y demds consulta en internet,
trabajando con los mismos 5 grupos el facilitador coloca la actividad bajo la
siguiente forma:

Grupo 1. Plasmar en una cartelera todos los articulos que facultan a las CCC
en la legislacién comunal.

Grupo 2. Explique cuales son los procedimientos que realiza las CCC

Grupo 3. Explique cudles son las instancias para interponer una denuncia en
los diferentes organismos de accién comunal.

GRUPO 4. Qué tipo de demandas se colocan ante la comisidén de convivencia
GRUPO 5. Explique cuales son los tiempos que debe tener una CCC desde
que recepciona la demanda hasta que expide el fallo.

Cada grupo hace una cartera donde pueden utilizar gréficas y demds simbolos que
puedan ayudar a su presentacion, cada grupo de manera democratica escoge un
lider que haga la presentacién de la actividad, resaltando que los demas grupos
retroalimentan desde sus puntos de vistas, al final el tutor evalda las respuestas y|
opina al respecto.




3ra Actividad. Noticiero.

En esta actividad todos los grupos deben realizar una presentacién de un
noticiero donde explican y presentan un caso que se presenta en su barrio o
vereda sobre unos hechos que afectan a varios miembros de la junta de
accién comunal y en la que la CCC debe intervenir.

En esta actividad los miembros de los 5 grupos hacen la dindmica del
noticiero donde deben montar y presentar una noticia referente al tema,
se realiza la actividad con la motivacién de los participantes y cumpliendo
lo establecido, al final el facilitador complementa lo planteado en los temas,
y la importancia de desarrollarlos en sus juntas de accién comunal para el
cumplimiento de la norma comunal, ley 2166 del 18 de diciembre del afio
2021.

Se realiza un receso para el refrigerio e hidratacién de los asistentes, el siguiente|
momento metodoldgico es negociacién de saberes, el cual estd enfocado en la
complementacién de los dos primeros saberes, nuevamente se conforman los 3
grupos y se realiza la siguiente actividad:
dta Actividad, todos los Grupos, exposicién, escogencia de facilitadores por;
rupos

1. Como visionamos nuestra junta de accidn comunal si la CCC

funcionara de manera objetiva y eficaz.

En esta actividad se van escogiendo al azar las personas que deben
responder por grupos se genera un debate al respecto para fortalecer los
conceptos y reflexionar por los mismos, sobre todo el compromiso que
estan asumiendo los organismos de accién comunal en la actualizacién y|
funcionamiento de las CCC en cada JAC de acuerdo a la ley 2166 de 2021,
ademds de promover la participacion de perfiles adecuados en la
comunidad para ocupar estos cargos en la JAC.

En el cuarto momento metodoldgico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los grupos por juntas de Accidn Comunal se realiza la
siguiente actividad.

5ta Actividad. En Mesa Redonda. Cada uno de los grupos desarrolla un
conversatorio sobre los procedimientos que deben realizar las CCC para
mejorar su gestion.

Esta actividad busca que los lideres tengan mejor manejo de los
conceptos y las funciones de la CCC y puedan iniciar un proceso de
fortalecimiento a través de este drgano.




En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad
donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicién. ¢Todos los grupos como debe
aplicar y replicar en su comunidad todo este aprendizaje?

Los 5 grupos disefian una cartelera donde explican cémo asumen el
compromiso con los miembros de su junta de accién comunal y demds
miembros de la comunidad, organizan los temas referentes a lo tratado
hoy y disefian la ruta para replicarlo. Al final de cada actividad el
facilitador refuerza lo dicho.

En el momento metodolégico EVALUACION se reflexiona sobre todo Io
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gust6?

- ¢Qué Dificultades encontramos?
Sugerencias

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes
coincidieron en la importancia de este tipo de capacitaciones y la falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accion comunal a
la que pertenecen, en este segundo taller se muestra un avance en
comparacion con el primero, hay mucha mas participacion y compromiso
de los asistentes.




Acuerdos
retos para
préximo
Encuentro

o
el

Poner en practica y replicar con los demas miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller

Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en procesos de CCC los lideres comunales
quedaron con conceptos fundamentales para su gestién comunal. De los cuales
resaltamos lo siguiente.

* Loslideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre el funcionamiento y operatividad de las CCC.

* Los diferentes procesos e instancia que permite la legislacién comunal
para resolucién de los conflictos.

e Entienden la importancia de tener activa la CCC

* Yasaben cdmo depurar el libro de afiliado

* Los lideres comunales se comprometen a replicar lo aprendido

® quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.




Por ultimo agradecen a la administracion municipal por hacerlos
participes de este tipo de formacidn que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1

Foto 2

Foto 3
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Reporte de actividades: Ficha: Taller fortalecimiento institucional

Tiempo de | 8 horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacidn estatutaria, implementacion de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructuray el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de | 27

participantes:

Fecha:

13 de junio del afio 2025

Lugar:

CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR

Tematica
abordada:

Dialogo de saberes

Duracidn del
encuentro

8 horas ( dos jornadas)

Agenda del
taller

1, Bienvenida.

2, Presentacidn de participantes

3, Presentacion del orden del dia del taller
4, Desarrollo metodologia de formacion de
formadores 5, Cierre

Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Con la presencia de la sefiora presidenta de ASOJUNTAS; YOMAIRA BARRAZA se
dio el inicio del segundo taller sobre herramientas institucionales para la gestion
comunal y el aprovechamiento de la ofertas nacionales, departamentales y
locales tanto de entidades publicas como privadas, se resalta la importancia de
tener informacion sobre las ofertas del estado y como acceder a ellas, ademas de
la responsabilidad de las juntas de accion comunal frente al desarrollo de la
comunidad y la articulacién con el municipio, establecido en la ley 2166 de 2021.

Ubicados en el CDIT BARRIO LIBERTADOR, se les explica nuevamente la
metodologia del programa FORMACION DE FORMADORES y los 6 momentos
metodoldgicos.

Teniendo en cuenta los momentos metodoldgicos del programa FORMACION DE
FORMADORES (nuestros saberes, otros saberes, negociacién de saberes, sabery
hacer, compromiso y evaluacién) se da inicio al taller con el primero momento
metodoldgico nuestros saberes, que son esos saberes con los cuales cuenta de
manera inicial el lider debido a su experiencia o formacidén. En ese sentido se
organizan 5 grupos, se les entrega material de trabajo (papel, cartulina, papel
peridédico, marcadores, lapiceros, se inicia con las siguientes preguntas,
Compartimos la dinamica la galeria. Se elabora en cada grupo una obra de
arte (grafico que refiera el tema asignado a cada grupo) y luego cada grupo
rota visitando los trabajos realizados:

équé plataformas nacionales conoce sobre ofertas institucionales dirigida a
comunales? Explique cdmo acceder a la convocatoria. - équé ofertas
institucionales conoce a nivel departamental o local dirigida al
fortalecimiento comunal? Explique cdmo acceder a cada programa.
Posteriormente cada grupo va girando donde estdn los demds haciendo su

exposicidn, donde cada grupo de manera democratica escogen un lider de su




grupo para que haga la presentacién ante los presentes, de esa manera cada grupo
hace el mismo ejercicio, al final de las exposiciones el tutor refuerza la actividad.

La segunda actividad se entrega el modulo con todo el contenido del taller y se les
resalta el manejo y conocimiento que mostraron en la primera actividad, donde se
buscaba identificar los conocimientos previos que tienen del tema, en esta actividad
se les hace saber que se realizard en el momento metodoldgico otros saberes, lo
que quiere decir que pueden guiarse en el médulo y demds consulta en internet,
trabajando con los mismos 5 grupos el facilitador coloca la actividad bajo Ia
siguiente forma:

Grupo 1. Definir Gestién y desarrollo comunal

Grupo 2. Identificar los fundamentos del desarrollo de la comunidad y Definin
los proyectos comunales, su financiacién y los Bancos de proyectos.

Grupo 3. Identificar y definir los objetivos de la Accién comunal en Colombia
y Como se debe desarrollar la articulacién de los planes estratégicos de
desarrollo comunal con los planes de desarrollo de las entidades territoriales
GRUPO 4. ¢Qué ofertas del estado dirigidas a las JAC conoce?

GRUPO 5. explique el paso a paso para postular una JAC en una convocatoria
Cada grupo hace una cartera donde pueden utilizar gréficas y demas simbolos que
puedan ayudar a su presentacion, cada grupo de manera democratica escoge un
lider que haga la presentacién de la actividad, resaltando que los demés grupos
retroalimentan desde sus puntos de vistas, al final el tutor evalia las respuestas y
opina al respecto.

3ra Actividad. Noticiero.

Grupo 1. Definir las funciones de la Asamblea general de afiliados de un
organismo comunal

Grupo 2. Definir las clases de asambleas que existen dentro de los
organismos comunales

Grupo 3. Definir las funciones de la junta Directiva de un organismo
comunal

GRUPO 4. Presenta la convocatoria de una entidad del estado dirigida a los
organismos de accién comunal en Colombia.

GRUPO 5. Nos explica a todos los asistentes cuales son las funciones que
tiene la junta directiva de un organismo de accién comunal en Colombia.

En esta actividad los miembros de los 5 grupos hacen la dindamica del
noticiero donde deben montar y presentar una noticia referente al tema,
se realiza la actividad con la motivacién de los participantes y cumpliendo
lo establecido, al final el facilitador complementa lo planteado en los temas,
y la importancia de desarrollarlos en sus juntas de accién comunal para el
cumplimiento de la norma comunal, ley 2166 del 18 de diciembre del afio
2021.

Se realiza un receso para el refrigerio e hidratacién de los asistentes, el siguiente
momento metodoldgico es negociacién de saberes, el cual estd enfocado en la
complementacion de los dos primeros saberes, nuevamente se conforman los 5
grupos y se realiza la siguiente actividad:

llglta Actividad, todos los Grupos, exposicion, escogencia de facilitadores por

rupos




2. Como visionamos nuestra comunidad o sector con laimplementacién
de proyectos gestionados a través del organismo comunal al que
pertenecemos.

En esta actividad se van escogiendo al azar las personas que deben
responder por grupos se genera un debate al respecto para fortalecer los
conceptos y reflexionar por los mismos, sobre todo el compromiso que
estan asumiendo los entes territoriales con las juntas de accién comunal
en lo que tiene que ver con la contratacién con los organismos de accién
comunal en desarrollo del articulo 95 de la ley 2166 de 2021, ademas se
ponen en conocimientos algunas gestiones y ejecuciones de obras que
han tenido algunos miembros de juntas presentes en el taller, sobre todo
se resalta el salén comunal y la construccién de andenes en algunos
barrios y veredas del departamento del cesar, se reflexiona sobre todas
las oportunidades que se tienen hoy con los organismos comunales, de
los cuales se desconocen muchas cosas, nuevamente agradecen este tipo
de espacios de aprendizajes liderados por LA ALCALDIA MUNICIPAL y la
federacién comunal del cesar.

En el cuarto momento metodolégico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los grupos por juntas de Accidn Comunal se realiza la
siguiente actividad.

5ta Actividad. En Mesa Redonda. Cada uno de los grupos desarrolla un
conversatorio sobre los procedimientos para participar en una
convocatoria publica.

En esta actividad se consulta las diferentes plataformas del estado, sobre

todo, los links que se relacionan en el médulo, se hace un ejercicio
practico con la presentacién y ademas, ellos lo hacen desde sus equipos
electronicos, el instructor DOIVER ROJANO les manifiesta la importancia
de conocer las condiciones de cada convocatoria, deben revisarlas y
mirar si cumplen con lo solicitado para esa oferta, en la medida que
cumplan deben alistar la documentacién y postularse siguiendo los
parametros de la oferta. En la mesa redonda los integrantes de cada
grupo van dando su punto de vista sobre el tema expuesto y muestran
un manejo mas seguro del tema. Al final el facilitador refuerza y
complementa lo dicho por todos los que intervinieron.

En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad
donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicion. ¢Todos los grupos como debe
aplicar y replicar en su comunidad todo este aprendizaje?

Los 3 grupos disefian una cartelera donde explican cémo asumen el
compromiso con los miembros de su junta de accién comunal y demads
miembros de la comunidad, organizan los temas referentes a lo tratado




hoy y disefian la ruta para replicarlo. Al final de cada actividad el
facilitador refuerza lo dicho.

En el momento metodoldégico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gusto?

- ¢Qué Dificultades encontramos?
Sugerencias

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes
coincidieron en [a importancia de este tipo de capacitaciones y la falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accién comunal a
la que pertenecen, en este segundo taller se muestra un avance en
comparaciéon con el primero, hay mucha mas participacién y compromiso
de los asistentes.

Acuerdos o | Poner en préctica y replicar con los demas miembros de la junta de accién comunal lo
retos para el | aprendido en eltaller
préximo

Encuentro




Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en HERRAMIENTAS PARA LA GESTION COMUNAL
los lideres comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestidn
comunal. De los cuales resaltamos lo siguiente.

e Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
bdsicos sobre las diferentes plataformas y ofertas dirigidas al
fortalecimiento de las juntas de accién comunal en Colombia.

e Durante la ejecucién del taller aprendieron como consultar ofertas y las
principales paginas.

e ya manejan los conceptos sobre el banco de proyectos, financiacién de
proyectos comunales, articulacidn con el estado, planes de accién y de
desarrollo comunal, conceptos sobre el desarrollo de la comunidad, todo
esto contemplado en la ley 2166 de 2021 y que desconocian en su gran
mayoria.

e Yatienen claro sobre la importancia de los términos y condiciones de las
ofertas y como consultarlo.

e |os lideres se han un compromiso de replicar con los demas miembros de
su junta de accién comunal

quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al proximo taller.

e Por ultimo agradecen a la administracion municipal por hacerlos
participes de este tipo de formacidn que les fortalece su gestion comunal.

Foto 1




Foto 2

Foto 3

Reporte de actividades: Ficha: plan de desarrollo comunal y plan de accién en los organismos de
accién comunal del municipio de Astrea.

Tiempo de | 8 horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacion de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacidn de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de 23

participantes:

Fecha:

14 de junio de 2025

Lugar: CDIT BARRIO LIBERTADOR
Tematica Dialogo de saberes
abordada:

Duracidn del [Dos jornadas de 4 horas

encuentro




Agenda del
taller

1. Bienvenida.
3. Presentacidn de participantes
4. Presentacién del orden del dia del taller
5. Desarrollo metodologia de formacién de formadores
6. Cierre

Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Se desarrollaron las dos jornadas del tercer taller denominado PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL Y COMUNITARIO, Y PLAN DE ACCION, como de
costumbre se le da la bienvenida a los asistentes, notamos que en su mayorfa son
las mismas personas que asistieron a los talleres anteriores, se hace un recuento
de las sesiones pasadas y el programa formacién de formadores, resaltando los 6
momentos metodoldgicos, se les hace saber que esta serd la metodologia con la
cual siempre vamos a desarrollar los talleres, por lo cual las actividades se haran
con base a cada momento, el tutor abre la sesién para hacer la primera actividad
lanzando preguntas en el momento metodolégico NUESTROS SABERES la idea de
esta din@mica es conocer que tanto saben del tema, se les hace una introduccién,
por lo cual se lanzan al azar las siguientes preguntas.
e ¢conoce el plan de desarrollo comunal y comunitario de su JAC?
e ¢qué tanto conoce el plan de accién de su JAC?
® ¢qué es un diagnostico comunitario?
e (explique entiende por desarrollo de la comunidad?
e (dexplique cdmo se logra el desarrollo de la comunidad?
e (¢qué acciones ejecuta su JAC para mejorar las condiciones de su barrio o
vereda?
e (qué entiende por politica publica?
El tutor le pregunta al azar el primer punto, en este punto la mayorfa de personas
que participaron coincidieron en que este tema de los planes de desarrollo
comunal y el plan de accién son documentos necesarios para su organismo
comunal, porque es la hoja de ruta durante su periodo para lograr los objetivos
que se proponen, muchas personas logran manejar conceptos relacionados con los
enunciados, en ese sentido el tutor les hace saber que estos planes estan
estipulados en el articulo 47 de La ley 2166 de 2021 los cuales son obligatorios y
no hay excusas para hacerlo, sefiala que gracias a que la secretaria de gobierno
departamental no hace su trabajo y por eso no pasa nada cuando no se hace este
tipo de actividad, ademas se aclara que el no cumplimiento de estos planes la
directiva se somete a un proceso de remocién de cargo, en la medida que exista
una denuncia al respecto.
De igual manera se resalta el proceso de diagndstico comunitario porque permite
tener la informacion necesaria para organizar el plan de accién y por ende el plan
de desarrollo, cabe resaltar que el plan de desarrollo comunal y comunitario tiene
un término de 4 afios y debe estar articulado con los planes de desarrollo de los
diferentes niveles del estado, de la misma manera, el plan de accién son las tareas
que se programan en el plan de desarrollo por vigencia, en lo referente a las
acciones que se realizan en la comunidad, algunos tienen poco manejo de los
conceptos y a pesar que realizan actividades no las relacionan como desarrollo
para su comunidad, de tal manera se explica que es importante que cada actividad
que se haga desde las JAC deben ser publicadas para que la comunidad conozca el
trabajo que se hace, de esa manera cuando se pregunte las personas puedan
reconocer ese trabajo, eso quiere decir que las JAC deben manejar las redes
sociales que hoy son el medio mas cerca que tenemos, en lo que tiene que ver con
la politica publica se pudo evidenciar que este termino aunque es muy conocido
se confunden al momento de referirse al tema, el tutor les explica que una politica
publica busca solucionar problemas especificos sobre un sector y genero, por




ejemplo la politica publica de infancia y adolescencia, la de jévenes, la de las
mujeres, negritudes entre otras, en lo que tiene que ver con la accién comunal en
estos momentos nos encontramos a esperas que se apruebe la politica ptiblica de
accién comunal a nivel nacional, en lo que tiene que ver con nuestro departamento
solamente los municipios de Valledupar y Bosconia, los tnicos que tienen esta
politica aprobada, en el caso de Bosconia, desde el afio 2020, en el municipio de
Astrea a culminar convenio entregaremos la politica publica del municipio de
Astrea para el nuestro alcalde ALFREDO BARRIOS la presente ante el concejo y de
esa manera se convierta en acuerdo municipal, eso muestra el compromiso
irrestricto que tiene el alcalde con los comunales de su municipio, posterior a eso
se debera crear un rubro especifico para cumplir los programa y proyectos que
quedaran establecido en esta politica publica.

Segunda actividad OTROS SABERES

Organizados en los mismos 5 grupos el facilitador donde tutor les pide quel
una vez se les entregue el modulo y la cartilla comunal, ellos deben revisar
los articulos del 1 al 4, posteriormente el 47, 63 y 89 de la ley 2166 del 2021

Se entrega los mddulos (PLAN DE DESARROLLO COMUNAL Y COMUNITARIO, Y
PLAN DE ACCION) se presenta de manera magistral lo contenido en el médulo y se
les explica que este mddulo es fundamental para identificar el aporte que realizan
los organismos de accién comunal en el desarrollo de la comunidad, el tutor les
hace saber que esta segunda actividad vamos a resolver los mismos interrogantes
del primer ejercicio, con la diferencia que en este contamos con el modulo,
ademds podrdn investigar en internet u otros medios que ellos crean
convenientes, para esta actividad tenemos 30 minutos a partir de este momento.

éconoce el plan de desarrollo comunal y comunitario de su JAC?
équé tanto conoce el plan de accién de su JAC?
équé es un diagnostico comunitario?
éexplique entiende por desarrollo de la comunidad?
éexplique como se logra el desarrollo de la comunidad?
équé acciones ejecuta su JAC para mejorar las condiciones de su barrio o
vereda?

e (qué entiende por politica publica?
Una vez cumplido el tiempo establecido el tutor plantea que la dindmica el
carrusel para que cada grupo para girando por cada mesa y de esta manera un
lider escogido del grupo debe hacer la presentacién por el grupo, en la mesa solo
debe permanecer el presentador, los demds deben girar por cada grupo, de esa
manera se realiza la presentacién por cada grupo donde los integrantes van
retroalimentando los conceptos, con el desarrollo de esta actividad se pudo
evidenciar un mejor manejo de los conceptos técnico sobre las preguntas, los al
final se abre el debate para complementar lo aprendido donde varios lideres
resaltaron el contenido del médulo y lo interesante que se convierte para su
implementacién en las JAC, entre esos lideres resaltamos a la sefiora ALIS OSPINO,
Presidenta de la vereda el escudo, ella manifiesta que todo este contenido es
fundamental para aplicarlo en mi junta de accién comunal, me gusta mostrar
resultados y todo lo visto hasta ahora me va a servir. No habiendo més
preguntas el tutor hace un receso para el refrigerio y la hidratacién de los
participantes.




nuevamente se conforman los 5 grupos y se realiza la siguiente actividad:

MOMENTO METODOLOGICO NEGOCIACION DE SABERES

3ra Actividad, todos los Grupos, exposicion, escogencia de
facilitadores por grupos

Grupo 1. Identifica los pasos basicos para la elaboracién del plan de|.
desarrollo comunal y comunitario

Grupo 2. Identifica los pasos basicos para elaborar el plan de accién
Grupo 3. Desarrolla las preguntas principales que se deben hacer al
momento de implementar un diagnostico comunitario.

GRUPO 4. Nos explica las herramientas que se pueden utilizar al
momento de tabular informacion del diagnostico comunitario.

GRUPO 5. Nos construye un mapa donde se resalten las principales
necesidades que tiene la accién comunal en Astrea-cesar.

Para el desarrollo de esta actividad el tutor hace la presentacion de los
temas tedricos del tema tratado, ademds, hace una presentacion sobre
de caso que tiene que ver con una junta de accidn comunal que
implementa de manera periddica diagndsticos comunitarios en su
comunidad, esto con el fin de identificar las principales acciones gue
debe implementar en su junta para mejorar su funcionamiento, se les
explica que como federacién se le recomienda construir los planes para
que puedan proyectar de manera planificada a corto, mediano y largo
plazo sus acciones, a los 5 grupos se les da los mismos 30 minutos para
que ellos puedan desarrollar su actividad, una vez cumplido el plazo cada
grupo hace la presentacién magistral de su trabajo, donde el tutor abre
debate para que los demds miembros de las mesas puedan
complementar lo dicho en el grupo.

En este momento NEGOCIACION DE SABERES se pudo identificar que los
lideres tiene un mayor manejo de los conceptos que contiene el modulo, ya
expresan con mayor claridad sus posturas y reconocen la importancia de la
implementacién de este tema en su junta de accién comunal para mejorar
su gestion.

En el cuarto momento metodolégico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los 5 grupos por juntas de Accién Comunal se realiza la
siguiente actividad.

4ta Actividad. El facilitador inicia haciendo una introduccién sobre que
es un plan de desarrollo comunal y comunitario, le explica de manera
basica, las partes para la elaboracién vy le explica que la siguiente
actividad esta relacionada con esos conceptos, hace referencia que un
PDCC lo primero que debe tener es su presentacion, donde se resalta Ia
importancia del mismo, se habla de su JAC, de la comunidad y el porque
es necesario construirlo, siguiente a esto podemos hacer una pequefia
presentacion de nuestra JAC donde se resefie su historia y su ubicacion
Ademas, justificacién y aspectos legales del PDCC, un diagnéstico de Ia
problemética de su comunidad por sectores, objetivo general v,
especificos, identificar los programas y proyectos por sectores, identificar]
las fuentes de financiacién de los proyectos, importante definir los

tiempos para la gestion y/o ejecucion de la actividad.




carteleras y exposiciones

Grupos. 1. Teniendo en cuenta la expuesto este grupo desarrollara Ia
justificacién y aspectos legales para la construccién de un PDCC
Grupo 2 y 3: construyen un diagnostico donde identifiquen las
principales problematicas que presenta su comunidad.

GRUPOS 4Y 5. Plantean programas y proyectos que ellos crean que se
requieren para el desarrollo del municipio de Astrea-cesar.

En esta actividad se busca que los lideres comunales desarrollen lo
aprendido en el punto anterior, se hace el ejercicio a través de Ia
dinamica el carrusel, donde cada grupo hace la presentacién y los demas
van pasando, un lider del grupo es quien hace la presentacion, al final el
tutor refuerza lo hecho por cada grupo.

Sta Actividad. En este momento metodoldgico el tutor compromete a
todos los asistentes para que se replique todo el contenido del taller en
su comunidad, les resalta que el programa formacién de formadores

En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad
donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicion. Explican que comisiones le
corresponde el liderazgo en la construccion y elaboracion de los planes.

Los 5 grupos disefian una cartelera donde explican lo establecido en la
actividad, cada grupo desde su punto de vista asume la actividad y
compromiso de vincular mas a los demds miembros de la junta de accién
comunal.

En este punto el tutor resalta el compromiso de muestran en todas las
actividades y nuevamente los invita a mejorar la gestién de su junta de
accién comunal aplicando todo lo expuesto en el taller de hoy.

En el momento metodolégico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gust6?

- ¢ Que Dificultades encontramos?
Sugerencias

Los tutores siempre recomiendan la importancia de replicar con los demas
miembros de la comunidad.

Mas sin embargo se les nota una motivacién por mejorar estos procesos, de igual
manera se resalta la importancia de la alcaldfa municipal al momento de brindarles
acompafiamiento, apoyo y asesoria para que puedan avanzar.




Acuerdos
retos para
proximo
Encuentro

0
el

Poner en préctica y replicar con los demas miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller

Conclusiones

A partir del desarrollo del taller PLANES DE DESARROLLO COMUNAL Y
COMUNITARIO, Y LOS PLANES DE ACCION los lideres comunales quedaron con
conceptos fundamentales para su gestién comunal. De los cuales resaltamos lo
siguiente.

e Loslideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
bésicos construccién de los planes.

* Quedan con conocimientos bdsicos para la implementacién de
diagndsticos comunitarios.

e Quedan con conceptos bésicos para identificar problematicas a través de
la implementacién de un diagndstico.

e Quedan con el compromiso de poner en funcionamiento de las
comisiones de planeacién y obras de su JAC

o Jos lideres se han un compromiso de replicar con los demds miembros de
su junta de accion comunal

* quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.

* Por ultimo agradecen a la administracion municipal por hacerlos
participes de este tipo de formacidn que les fortalece su gestiéon comunal.

Foto 1




Foto 2

Foto 3

CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las dos jornadas de este taller se logré entregarles herramientas
tedricas y practicas a los lideres comunales para fortalecer su gestion.

El desarrollo de este taller les permitird a los organismos de accién comunal del municipio
de Astrea para que puedan desarrollar y fortalecer los procesos de planeacion, construir
los planes de desarrollo comunal y comunitario, y los planes de accién.

A partir de este taller los organismos de accién comunal los organismos de accién comunal
tendran herramientas para construir sus planes, implementar diagndsticos comunitarios y
desarrollar los demés conceptos planteados.

De igual manera, los participantes resaltaron la metodologia que se desarrolla en los talleres.




Reporte de actividades: Ficha: procesos administrativos y contables en los organismos de accién

comunal del municipio de Astrea.

Tiempo de | 8horas

ejecucidn:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacidn para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de [32

participantes:

Fecha: 21y 22 de junio de 2025

Lugar: CDIT BARRIO LIBERTADOR

Tematica Dialogo de saberes

abordada:

Duracién del |Dos jornadas de 4 horas

encuentro

Agenda del 1. Bienvenida.

taller 7. Presentacion de participantes

8. Presentacion del orden del dia del taller
9. Desarrollo metodologia de formacién de formadores
10. Cierre

Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Se desarrollaron las dos jornadas del tercer taller denominado PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES EN LA ORGANIZACION COMUNAL, como de
costumbre se le da la bienvenida a los asistentes, notamos que en su mayoria son
las mismas personas que asistieron a los talleres anteriores, se hace un recuento
de las sesiones pasadas y el programa formacién de formadores, resaltando los 6
momentos metodoldgicos, se les hace saber que esta serd la metodologia con la
cual siempre vamos a desarrollar los talleres, por lo cual las actividades se haran
con base a cada momento, el tutor abre la sesidn para hacer la primera actividad
lanzando preguntas en el momento metodoldgico NUESTROS SABERES la idea de
esta dinamica es saber cémo estdn organizadas las juntas de accién comunal, por
lo cual se lanzan al azar las siguientes preguntas.
e (cuantas asambleas realiza su junta de accién comunal al afio?
e ¢Cuantas reuniones de junta directiva se hacen en su junta al afio?
® (sujunta de accién comunal cuantos libros tienes?
® (sujunta de accién comunal lleva contabilidad?
® ¢su junta de accion comunal tienes bienes muebles o inmuebles? ¢Lo
relacionan en el libro de inventario?
e ¢qué procesos administrativo y contables llevan en su junta de accién
comunal?
El tutor le pregunta al azar el primer punto, en este punto la mayoria de personas
que participaron coincidieron en que la gente poco asiste a las asambleas, muchas
veces ni se convoca porque la gente no asiste, en ese sentido el tutor les hace saber
que de todas maneras hacer las asambleas como lo establece La ley 2166 de 2021
(4 al afio) es obligatorio y no hay excusas para hacerlo, sefiala que gracias a que la
secretaria de gobierno departamental no hace su trabajo y por eso no pasa nada
cuando no se hace este tipo de actividad, ademds se aclara que el no cumplimiento
de estas asamblea la directiva se somete a un proceso de remocion de cargo, en la
medida que exista una denuncia al respecto.

De igual manera los presentes manifiestan que en lo que tiene que ver con los




puntos 3 y 4, de acuerdo a la nueva ley se deben tener 6 libros dentro de los cuales
esta el de contabilidad, pero manifiestan que por lo general las juntas solo llenan
el de afiliados, los demds quizés por la falta de orientacién no se llenan, el tutor les
hace saber que en este sentido pasa lo mismo, la falta de control y vigilancia
permiten que las juntas que no cumplan con este mandato obligatorio, pero igual
les manifiesta que se debe tener iniciativas sobre este particular y si las juntas
quieren avanzar en los procesos administrativos y contables deben iniciar con este
cumplimiento, en el punto del libros de contabilidad la mayorifa de los presentes
coincidieron que en algunas juntas cumplen y cuenta con algunos bienes, estos no
estan siendo relacionados, incluso los convenios que se han hecho con la
gobernacidn o con otras entidades, no se estan relacionando en este libro, en ese
sentido el tutor manifiesta que la idea del taller es brindarles herramientas para
ellos cumplan, hoy salen de aqui con el conocimiento bésico para llenar todos esos
libros, en conclusion esta actividad sirvié para conocer cémo funcionan las juntas
de accién comunal en cuatro vientos y veredas cercanas, se resaltan algunos
sucesos que pasan al momento de elegir las juntas y que eso termina afectando
los procesos mds adelante.

Segunda actividad OTROS SABERES

Organizados en los mismos 5 grupos el facilitador realiza una exposicion
sobre la estructura comunal, la identificacién de sus organismos y érganos
linternos, roles y funciones. Temas estatutarios y de afiliacion. Del mismo
modo los libros reglamentarios que deben llevar por ley los organismos
comunales. Se abre un conversatorio. Los participantes hacen preguntas, el
facilitador responde. Se retroalimenta este ejercicio con temas practicos.

Para esta actividad el tutor entrega los mddulos (procesos administrativos y
contables) se presenta de manera magistral lo contenido en el médulo de
procesos administrativos, donde se toma como base la estructura de la
organizacién en todos sus niveles, resaltando los principales organismos y érganos
que componen esta estructura, en cuanto a los organismos se sefiala que existen 4
grados en la accién comunal los cuales se organizan de la siguiente manera.

* Organismos de primer grado: juntas de accién comunal y juntas de
vivienda comunal

e Asociacion de juntas

» Federaciones

¢ Confederacién nacional comunal
El tutor les suministra unos datos que se manejan desde el ministerio del interior %
que de acuerdo con esos datos existen en Colombia més o menos 65 mil juntas de
accién comunal, 1270 asociaciones de juntas, 46 federaciones y una confederacién
nacional comunal, se resalta también los 6rganos que componen una junta de
accién comunal de los cuales existen en la ley 2166 de 2021, alrededor de 23 mas
sin embargo los que mas funcionan en los organismos son el de junta directiva, la
fiscalia, las comisiones de trabajo, los delegados y el de convivencia, adema4s se
explica que la comisién empresarial también viene teniendo gran protagonismo
por el tema empresarial comunal, el tutor aborda también las funciones y
competencia de cada 6rgano y/o dignatario donde cada uno se complementa para
que las juntas funciones de manera eficiente, en la reforma estatutaria el tutor
habla del decreto 1501 del 2023, el cual daba como fecha final para aprobar la
reforma estatutaria con la nueva normay esta era hasta el 13 de septiembre del




afio 2024, debido a que no se alcanzé este cometido el gobierno nacional expidié
el decreto 1162 del 13 de septiembre de 2024, donde brinda un afio para el
cumplimiento de este punto, se les dice que la federacién comunal les suministra
a las asociaciones unos modelos para sean ajustados de acuerdo a la autonomia
de cada junta de accién comunal, en este punto el tutor abre el debate para que la
siguiente actividad se realice a través de un conversatorio donde los asistentes le
hace preguntas al tutor.

La sefiora EDILSA OVIEDO pregunta ¢qué acciones debo hacer como tesorera para
cumplir mis funciones como tesorera? El tutor le responde, primero que todo
debes conocer los estatutos y mirar de manera especifica cuales son tus funciones,
mas sin embargo existen funciones generales del tesorero de las cuales de puedo
resaltar; estar a cargo de los libros de contabilidad e inventario, custodiar los
bienes de la junta de accién comunal, realizar pagos en conjunto con el presidente
de la junta, llevar la contabilidad del organismo de accién comunal entre otras, el
tutor DOIVER le recomienda empoderarse del cargo y las funciones del
mismo. La sefiora Amalia machado pregunta ¢qué pasa si una junta
incumple con todo lo establecido en ia ley? El tutor le responde, como lo
manifesté durante la presentacion. La secretaria de gobierno
departamental es la entidad que ejerce control y vigilancia sobre los
organismos de primer y segundo grado en el departamento, quiere decir las
juntas y las Asojuntas, en la medida que esta entidad cumpla con ese
propdsito los organismos que incumplan se someten a sanciones y los
dignatarios también, que, en el caso de la persona juridica, esta puede ser
suspendida y en el caso de los dignatarios, pueden ser desafiliados del
organismo comunal. No habiendo mas preguntas el tutor hace un receso
para el refrigerio y |a hidratacion de los participantes.

nuevamente se conforman los 5 grupos y se realiza la siguiente actividad:

MOMENTO METODOLOGICO NEGOCIACION DE SABERES
3ra Actividad, todos los Grupos, exposicion, escogencia de
facilitadores por grupos
Grupo 1. Identificar los aspectos basicos de un libro de tesoreria y de
inventario.
Grupo 2. |dentificar los aspectos basicos de un libro de afiliados
Grupo 3. Identificar los aspectos basicos de un libro de actas tanto de
asambleas de afiliados como de junta directiva y de Dignatarios
GRUPO 4. Quien es el responsable de los libros de tesoreria y inventario
GRUPO 5. Organice un mapa conceptual sobre los procesos
administrativo que debe desarrollar su JAC

Para el desarrollo de esta actividad el tutor hace la presentacién de los
temas tedricos del tema tratado, ademas, hace una presentacion sobre
de caso que tiene que ver con una junta de accidon comunal y todo el ciclo
contable que esta desarrollo durante una vigencia, en la medida que el
tutor va presentando, los lideres en sus 3 grupos van llenando el libro
contable y el de inventario, quiere decir es un ejercicio tedrico practico,
en una cartulina disefian las partes que contiene el libro y van llenando
de una con los datos suministrados por el turo, al final cada grupo hace
su presentacién de lo que hicieron en su respectivo grupo, escogen a un

lider que haga lo respectivo y el tutor va complementando lo dicho por|




TN

ellos. Al final de esta actividad quedan con conocimientos basicos para el
buen manejo de estos libros.

En lo que tiene que ver con el libro de afiliado se les suministra una gufa para
que puedan llenar el libro de manera eficaz, entre las partes que lleva el libro
se les dice que existen varias que son obligatorias, sobre todo las que tienen
que ver con los datos personales de la persona que se va a afiliar y el hacer
de una comisién de trabajo, se recuerda cuales son los requisitos para
afiliarse, los tiempos y la forma de afiliar a las personas.

En el cuarto momento metodoldgico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los grupos por juntas de Accién Comunal se realiza la
siguiente actividad.

4ta Actividad. El facilitador inicia haciendo una infroduccion sobre que
es un asiento contable. Después de las explicaciones pertinentes. El
facilitador por grupos, les presenta varias actividades que un organismo
comunal realiza para tener recursos y convertirse en gestores de
desarrollo local y regional. Para lo cual por grupos hace la reparticion de
los siguientes aspectos:

carteleras y exposiciones

Grupos. 1, 2. De las actividades econémicas que realizo el organismo
comunal basado en el ejercicio expuesto por el facilitador, realice los
respetivos asientos contables en el libro de tesoreria de su organismo
comunal.

Grupo 3. Exiraiga de los asientos contables formulados a través de las
actividades econdémicas de su organismo comunal. Cual de esas
actividades afecta el libro de inventario de su organismo comunal.
Realice esos asientos en el respectivo libro de inventarios.

GRUPOS 4 Y 5. Realizar el analisis sobre el resultado final

En esta actividad se busca que los lideres comunales desarrollen lo
aprendido en el punto anterior, se hace el gjercicio a través de la
dinamica el carrusel, donde cada grupo hace la presentacién y los demas
van pasando, un lider del grupo es quien hace la presentacion, al final el
tutor refuerza lo hecho por cada grupo.

5ta Actividad. En esta actividad el tutor abre un debate sobre el manejo
de las redes sociales y la importancia en las juntas de accién comunal.

El tutor DOIVER ROJANO inicia resaltando la importancia de las redes
sociales en la visibilizacion de las juntas de accién comunal, existen redes
fundamentales para el manejo de la informacidn y la publicacién de las
actividades que realizamos, muchas veces las comunidades nos sefialan
que no hacemos nada, pero es porque no comunicamos lo que hacemos,
el Facebook, Instagram, tiktok entre otras, son herramientas donde
podemos dar a conocer nuestro trabajo.




Al final el tutor hace un recuento de lo dicho y exhorta a los asistentes
sobre estos temas en sus juntas de accién comunal.

En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad
donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicién. Todos los grupos. Identificar los
dignatarios responsables de cada uno de los libros que por ley deben
llevar los organismos comunales: y del mismo modo como y quienes son
los responsables del manejo y gestion de las redes sociales en su
organismo comunal.

Los 5 grupos disefian una cartelera donde explican lo establecido en la
actividad, cada grupo desde su punto de vista asume la actividad vy,
compromiso de vincular mds a los demas miembros de la junta de accién
comunal.

En este punto el tutor resalta el compromiso de muestran en todas las
actividades y nuevamente los invita a mejorar la gestién de su junta de
accién comunal aplicando todo lo expuesto en el taller de hoy.

En el momento metodolégico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:
- ¢Que Aprendimos?
- ¢Que nos Gust6?
- ¢ Qué Dificultades encontramos?
- Sugerencias

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes
coincidieron en la importancia de este tipo de capacitaciones y la falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accién comunal a
la que pertenecen, en este tercer taller queda evidenciado las principales
falencias que tienen las juntas de accién comunal y los cuales les impide
avanzar en los procesos, lo cual se ve reflejado en la gestion y ejecucion
de proyectos que mejoren la calidad de vida de sus afiliados.

Mas sin embargo se les nota una motivacién por mejorar estos procesos, de igual
manera se resalta la importancia de la alcaldia municipal al momento de brindarles
. acompafiamiento, apoyo y asesoria para que puedan avanzar.




Acuerdos
retos para
proximo
Encuentro

o
el

Poner en préactica y replicar con los demas miembros de Ia junta de accién comunal lo
aprendido en el taller

Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
los lideres comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestién
comunal. De los cuales resaltamos lo siguiente.

® Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre sus funciones y competencias, y el rol que cumplen las
entidades que ejercen control y vigilancia.

e Quedan con conocimientos basicos para llenar los libros de afiliados,
actas, contabilidad e inventario.

* Quedan con conceptos bésicos en el manejo contable de la junta de
accion comunal

* Quedan con el compromiso de tener redes sociales y darle manejo en sus
juntas de accién comunal.

* loslideres se han un compromiso de replicar con los demas miembros de
su junta de accidon comunal

* quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.




CONCLUSIONES

® Con el desarrollo de las dos jornadas de este taller se logré entregarle herramientas
tedricas y practicas a los lideres comunales para fortalecer su gestidn.

* dar a conocer toda la estructura de una junta de accién comunal, sus funciones y
competencias, ademas, la necesidad de cumplir con todo lo expuesto en la norma comunal
para avanzar en los procesos administrativos, contables y documentales.

e Estetaller deja unagran reflexién sobre la reingenieria que deben tener las juntas de accidn
comunal en las préximas elecciones a desarrollarse el Gltimo domingo de abril del afio
2026, porque de acuerdo al andlisis que se hace de lo expresado por los mismos lideres, es
en ese espacio donde se puede fortalecer las juntas de accién comunal, eligiendo personas
comprometidas con la comunidad y la organizacién, lideres con vocacién y visionarios que
puedan mejorar las condiciones organizativas de las juntas.

e Deigual manera, los participantes resaltaron la metodologia que se desarrolla en los

Reporte de actividades: Ficha: Taller cémo se organiza y trabajan los organismos de accién
comunal en Colombia

Tiempo de | 8 horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de
Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en

la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de | 26
participantes:

Fecha: 28 de de junio del afio 2025

Lugar: CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR

Tematica Dialogo de saberes

abordada:

Duracion del | 8 horas ( dos jornadas)

encuentro

Agenda del 6. Bienvenida.

taller 7. Presentacion de participantes
8. Presentacion del orden del dia del taller
9. Desarrollo metodologia de formacién de

formadores
10. Cierre




Resumen del
Desarrollo de Ia
actividad:

Al inicio del taller el facilitador, explico el objetivo de este taller e introdujo 4
los participantes en los seis (6) momentos metodoldgicos en el que se
fundamenta el programa Formacion de Formadores: Nuestros saberes;
Otros saberes; Negociacion de saberes; saber y hacer; compromiso vy
evaluacion

En el CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR inicia el taller, el cual se dictarg
en dos jornadas.

El facilitador invito a los participantes a organizarse en un circulo y del mismo
organizo 5 grupos los cuales fueron ubicados en sus respectivas mesas y
sillas ya dispuestas por la organizacién del evento. De inmediato El facilitador
dio a conocer el objetivo del cuarto taller (Identificar procesos,
procedimientos y acciones para generar al interior de la organizacion
comunal niveles organizativos que conlleven a la incidencia de los
organismos comunales en las politicas pliblicas municipales,
departamental, nacional e internacional).

Una vez conocido el objetivo del taller y la pedagogia y metodologia a utilizar.

Se inicia el desarrollo del primer momento metodolégico: (Nuestros

Saberes)

1ra Actividad: ¢el facilitador se adentra al primer momento metodolégico

de Nuestros Saberes y en grupo ya conformados los invita a realizar una

cartelera con los conocimientos previos de los integrantes sobre las
siguientes preguntas orientadoras?

- ¢paraustedes qué importancia tiene para sus organismos comunales
tener estatutos?

- ¢ Tiene el organismo comunal que usted representa estatutos?

- ¢estan actualizados sus estatutos actualizados a la nueva legislacion,
comunal, ¢ Qué estd haciendo para hacer dichas actualizaciones o
reformas?

- ¢Usted se da a la tarea de leer, conocer, y aplicar los estatutos de su
organismo comunal?

- ¢conoce usted los roles y funciones dentro de su organismo
comunal?

El facilitador va haciendo pregunta por pregunta y a cada pregunta los
integrantes de los grupos van respondiendo. Al final de este ejercicio,
abrimos una plenaria y los participantes exponen argumentos y el
facilitador recoge los mismos y hace aclaraciones y sugerencias.
El facilitador termina este primer momento metodoldgico haciendo una
reflexién.
Momento Metodoldgico (Otros saberes)
1ra Actividad: organizados en grupos ya previamente dispuestos el
facilitador invita a los grupos analizar el alcance del articulo 15 delaley 2166
de 2021. y el articulo 2.3.2.1.8.8 del decreto 1501 del 2023. Invita a leer en
sus cartillas los mismos.
El facilitador basandose en el paragrafo 1° del articulo 15 de |a ley 2166 de|
2021 hace una exposicién en plenaria sobre lo que debe contener minimo
los estatutos de un organismo de accion comunal. Una vez terminada esta
orientacion el sefior presidente de la Federacion comunal del Cesar entrega
una cartilla guia donde contiene modelo de estatutos actualizados a nueva
legislacion comunal.
2da Actividad: El facilitador invita a realizar un panel sobre los objetivos de|
la accién comunal y después le asigna a cada grupo 4 o 5 objetivos

contemplados en el articulo 16 de la ley 2166 de 2021. Hacen carteleras los




grupos y realizan sus exposiciones.

Una vez los grupos hacen sus exposiciones el facilitador hace precisiones
de los mismos y los participantes quedan con conocimientos reales Vi
efectivos de los conocimientos de esa actividad.

3ra Actividad: los grupos ya conformados. El facilitador reparte los
materiales pertinentes y los invita a realizar una cartelera donde se visibilice
los principios de la accién comunal. Los invita primeramente a leer y
apropiarse del articulo 18 de la ley 2166 de 2021. Una vez conocido todos
los principios de la accién comunal. El facilitador hace aclaraciones y
profundiza los saberes en este tema.

El facilitador invita a realizar la actividad pedagdégica de los principios a los
cuales a cada grupo se le asignaron 3 principios lo expresaran a través de
poesias, versos, trovas, piqueria, fue una actividad muy llena de expresiones
culturales en la que los participantes expresaron sus dotes de cultura y
folclor.

dta actividad. El facilitador invita a los integrantes de ios grupos a remitirse
a la guia de legislacion comunal y apropiarse del articulo 88 de la ley 2166
de 2021. En lo referente al emprendimiento comunal. Se define el concepto
y del mismo modo se introduce el tema de las comisiones empresariales, de
Eu importancia y ubicarlas estatuariamente como érganos internos
auténomos.

El facilitador hace recomendaciones al respecto.

Momento Metodolégico (Negociacién de saberes)

1ra Actividad: en grupos el facilitador pone analizar si los organismos de|
accion comunal a los cuales pertenecen estan conformados acorde ala
legislacién comunal las comisiones de trabajo.  Del mismo modo el
facilitador pone a los grupos a reflexionar si en sus organismos comunales
estas comisiones estan cohesionadas a la estructura interna como érganos
ejecutores.

El facilitador Les coloca hacer carteleras done se especifiqguen las
comisiones de trabajo existentes en sus organismos de accién comunal y las
que por ley 2166 de 2021 deben existir en cada organismo comunal.
Momento Metodoldgico (Saber y hacer)

1ra Actividad: por grupos a partir de la presentacién del facilitador y del
analisis del contenido de los momentos metodolégicos anteriormente
expuestos y consulta en la ley 2166 de 2021 y decreto 1501 del 2023. El
facilitador invita a realizar un noticiero en la que se resalten casos en lag|
comisiones de trabajo esta4n cumpliendo sus funciones. Del mismo modo que
papel deben jugar los afiliados en cada una de las comisiones de trabajo.

El facilitador hacer sus reflexiones.

Momento Metodoldgico (Compromiso)

1ra Actividad: el facilitador organiza un conversatorio con los integrantes
de los grupos donde los invita a verificar el funcionamiento interno de los
organismos de accién comunal correspondientes a los temas expuestos en
este faller en lo referente a estatutos. Comisiones de trabajo, comisiones
empresariales y motivar los planes de trabajo.

Momento Metodolégico (Evaluacién)

1ra Actividad: el facilitador invita a los grupos para cerrar la sesion del dia
lunes 04 de diciembre de 2023 realizar una evaluacion sobre:

- Lo aprendido

- Los que les gusto

- Las dificultades que tuvieron

- Las sugerencias.




los grupos concluyeron lo aprendido, todo lo que le gusto. Expresaron no
haber tenido dificultades ni sugerencias porque segun ellos el facilitador dio
las garantias, destrezas y eficiencia en su facilitacién y se dio entender
sobre las actividades realizadas por los grupos.

Acuerdos o | Poneren préctica y replicar con los demas miembros de la junta de accién comunal lo

retos para el | aprendido en eltaller, ademas de ajusta el modelo de estatutos entregado por la

préximo federacién comunal del cesar, posteriormente convocar a una asamblea para que

Encuentro sea aprobado y después toca registrarlos ante la secretaria de gobierno
departamental.

Conclusiones A partir del desarrollo del taller en COMO SE ORGANIZAN Y TRABAJAN LOS OAC
los lideres comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestién
comunal. De los cuales resaltamos lo siguiente.

* Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre el funcionamiento interno de su JAC

* Quedan con el compromiso de ajustar e implementar los estatutos, del
cual se les entrega un modelo.

* Quedan con conceptos claros sobre la estructura organizacional de un
organismo de accién comunal.

¢ Tienen claridad sobre la importancia de conocer sus estatutos

* Los lideres que asisten al taller quedan con capacidad de orientar a los
demds compafieros de su JAC sobre la tematica.

® quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al proximo
taller.




Por ultimo agradecen a la administracidn municipal por hacerlos
participes de este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1

Foto 2

Foto 3




Reporte de actividades: Ficha: procesos de eleccién comunal

participantes:

Tiempo de | 8horas

ejecucién:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de | 32

Fecha:

29 de junio del afio 2025

Lugar:

CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR

Tematica
abordada:

Dialogo de saberes

Duracién del
encuentro

8 horas ( dos jornadas)

Agenda del
taller

11. Bienvenida.

12. Presentacion de participantes

13. Presentacidn del orden del dia del taller

14. Desarrollo metodologia de formacién de
formadores

15. Cierre

Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Con la presencia de la sefiora presidenta de ASOJUNTAS YOMAIRA BARRAZA se
desarrollaron las dos jornadas del taller sobre procesos de eleccién de los
organismos de accién comunal en Colombia. este taller tendria una intensidad de
8 horas, las cuales tienen como propésito fortalecer y brindarle herramientas
sobre proceso eleccionario a los organismos de accién comunal del municipio de
Astrea-cesar.

Ubicados en el CDIT del Barrio el libertador, se les explica nuevamente la
metodologia del programa FORMACION DE FORMADORES y los 6 momentos
metodoldgicos.

Teniendo en cuenta los momentos metodoldgicos del programa FORMACION DE
FORMADORES (nuestros saberes, otros saberes, negociacién de saberes, saber Y
hacer, compromiso y evaluacién) se desarrollaron las dos jornadas del taller con el
primero momento metodoldgico nuestros saberes, que son esos saberes con los
cuales cuenta de manera inicial el lider debido a su experiencia o formacion. En
ese sentido se organizan 5 grupos de, se les entrega material de trabajo (papel,
cartulina, papel periédico, marcadores, lapiceros, se inicia con las siguientes
preguntas, Compartimos la dindmica la galerfa. Se elabora en cada grupo una
obra de arte (grafico que refiera el tema asignado a cada grupo) y luego
cada grupo rota visitando los trabajos realizados:

¢Como se constituye una junta de accidén comunal? équé entiende porf
quérum y que tipos de qudrum conoce? {qué es el tribunal de garantias?
{Como se constituye el tribunal de garantias?




écada cudnto se realizan elecciones en los organismos de accién comunal en
Colombia? équé sabe sobre el cociente electoral?, esta actividad se desarrollé
colocando a todos los grupos a responder las mismas preguntas, el objetivo era
confrontar los conocimientos que se tenfan en cada grupo, en ese sentido se pudo
evidenciar el poco conocimiento que existe hasta ese momento sobre log
diferentes conceptos y procesos que toca realizar desde la constitucién de una
junta hasta el momento de su eleccién, todos los grupos hicieron su presentacién
de acuerdo a su conocimiento, el tutor les resaltd que la idea de este ejercicio
siempre estard encaminado a conocer los conocimientos de base que tienen del
tema, que no se preocupen por eso que la idea del taller es que salgan fortalecidos.

La segunda actividad se entrega el modulo con todo el contenido del taller y se les
resalta el manejo y conocimiento que mostraron en la primera actividad, donde se
buscaba identificar los conocimientos previos que tienen del tema, en esta actividad
se les hace saber que se realizard en el momento metodoldgico otros saberes, lo
que quiere decir que pueden guiarse en el médulo y demds consulta en internet,
trabajando con los mismos 5 grupos el facilitador coloca Ia actividad bajo la
siguiente forma:

Grupo 1. Plasmar en una cartelera como se constituye una junta de accidn
comunal teniendo en cuenta los articulo 11,12 y 13 de la ley 2166 del 2021.
Grupo 2. Explique las diferentes clases de quérum que existen en la norma
comunal,

Grupo 3. Explique cémo se constituye y cuéles son las funciones principales
del tribunal de garantfas.

GRUPO 4. ¢{Qué es el cociente electoral y como se aplica?

GRUPO 5. Explique cudles son los documentos que se requieren para
registrar la eleccién en la secretaria de gobierno dptal.

Cada grupo hace una cartera donde pueden utilizar gréficas y demds simbolos que
puedan ayudar a su presentacién, cada grupo de manera democratica escoge un
lider que haga la presentacién de la actividad, resaltando que los demés grupos
retroalimentan desde sus puntos de vistas, al final el tutor evalla las respuestas y
opina al respecto.

Cabe resaltar que en esta actividad hubo muchas inquietudes respectos a la
inscripcién del libro de afiliados, en este sentido se le explica que la norma eg
especifica el respecto, donde los libros de afiliados deben permanecer abiertos
todo el tiempo, solo se cierran 15 dias antes de la eleccién y 8 dias ante de una
asamblea, el tutor ademds, amplio sobre los diferentes tipos de quérum donde
resalto que el deliberatorio es el que se puede debatir con el 20% de los afiliados
que lleguen a la asamblea, en ese sentido solo es deliberar pero no se podra tomar
decisiones, el DECISORIO se debe constituir con el 50+1% de los afiliados, cuando|
no existiere quérum al momento exacto de la convocatoria se podrd esperar una
hora més y tomar decisiones hasta con el 30% en caso de que no se den ninguno
de los demds, existe el SUPLETORIO con el cual se pueden tomar decisiones dentro
de los 15 dias antes siguientes a la convocatoria, de igual manera el tutor decidel
ampliar mds sobre la constitucién y funciones del tribunal de garantfas, en ese
sentido se les explica que el tribunal de garantias se constituye de acuerdo a los
estatutos de cada JAC, el cual puede ser a través de una asamblea general o con I3

designacién por érganos de la JAC, en lo que tiene que ver con el cociente
electoral se realizan ejemplos de eleccién con una o varias planchas, para aplican




el cociente y designar los cargos, de esto se aclara que es obligatorio la asignacién
de los cargos, por lo cual la plancha final queda constituida con integrantes de las
demés planchas de acuerdo a la votacién, se resalta que esto busca armonia en los
organismos de accidén comunal, de igual manera se amplia los requisitos para
registrar la eleccién ante la secretaria de gobierno departamental, resaltando que
una vez hecha la eleccién se tienen 20 dias en la zona urbana y 30 dfas en la zona
rural para registrar estos documentos, se debe Ilevar los siguientes documentos.

® Acta de eleccidn de dignatarios

Firmas de votantes

Acta de constitucién del tribunal de garantias

Firmas de asistentes

Plan de accidn

Cedulas de los directivos elegidos

Planchas participantes

* Convocatoria para la constitucién del tribunal de garantias

3ra Actividad.

En esta actividad todos los grupos deben presentar un socio drama sobre Ia
eleccién de la junta de accién comunal de su barrio o vereda, deben teneren
cuenta todos los procesos.

En esta actividad los miembros de los 5 grupos hacen la dindmica del socio
drama donde deben montar y presentar una la obra referente al tema, se
realiza la actividad con la motivacién de los participantes y cumpliendo lo
establecido, al final el facilitador complementa lo planteado en los temas, y
la importancia de desarrollarlos en sus juntas de accién comunal para el
cumplimiento de Ia norma comunal, ley 2166 del 18 de diciembre del afio
2021,

Se realiza un receso para el refrigerio e hidratacién de los asistentes, el siguiente]

momento metodolégico es negociacién de saberes, el cual estd enfocado en la

complementacién de los dos primeros saberes, nuevamente se conforman los 5

gruposy se realiza la siguiente actividad:

Ata Actividad, todos los Grupos, exposicién, escogencia de facilitadores por

}grupos
11. Como visionamos nuestra junta de accidn comunal liderando el
proceso de eleccién el préximo afio, se resalta que serin las
elecciones el ultimo domingo del mes de abril del afio 2026.

En esta actividad se van escogiendo al azar las personas que deben
responder por grupos se genera un debate al respecto para fortalecer los
conceptos y reflexionar por los mismos, sobre todo el compromiso que
estan asumiendo los organismos de accidn comunal donde se deben
definir los criterios de eleccién una vez actualicen los estatutos, esto
permitird tener claridad y transparencia en la eleccidn de los nuevos
dignatarios 2026-2030.




En el cuarto momento metodoldgico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los grupos por juntas de Accién Comunal se realiza la
siguiente actividad.

Sta Actividad. En Mesa Redonda. Cada uno de los grupos desarrolia un
conversatorio sobre los procedimientos que deben realizar las juntas
para preparar la eleccién en su JAC.

Esta actividad busca que los lideres tengan mejor manejo de los
conceptos sobre eleccién y todos los pasos que se deben desarrollar.

En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad
donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicién. ¢Todos los grupos como debe
aplicar y replicar en su comunidad todo este aprendizaje?

Los 5 grupos disefian una cartelera donde explican como asumen el
compromiso con los miembros de su junta de accién comunal y demas
miembros de la comunidad, organizan los temas referentes a lo tratado
hoy y disefian la ruta para replicarlo. Al final de cada actividad el
facilitador refuerza lo dicho.

En el momento metodolégico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gust6?

- ¢Qué Dificultades encontramos?
Sugerencias

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes
coincidieron en la importancia de este tipo de capacitaciones y Ia falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accién comunal a
la que pertenecen, en este segundo taller se muestra un avance en
comparacion con el primero, hay mucha mas participacién y compromiso
de los asistentes.

Acuerdos o]
retos para el
proximo
Encuentro

Poner en préctica y replicar con los demds miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller




Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en PROCESOS DE ELECCION COMUNAL los lideres
comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestién comunal. De
los cuales resaltamos lo siguiente.

Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre como constituir una junta de accién comunal

Quedan con conocimientos bésicos liderar un proceso de eleccidén en una
JAC

Quedan con conceptos basicos en el manejo del libro de afiliado y quien
es el responsable de su custodia.

Los participantes tienen claridad sobre la constitucion del tribunal de
garantias.

los lideres quedan con conocimientos bésicos para aplicar el cociente
electoral en un proceso de eleccién.

quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.




® Por ultimo agradecen a la administracidn municipal por hacerlos

participes de este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1

Foto 2

Foto 3




Reporte de actividades: Ficha: Taller identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos de

inversion social y emprendimiento comunal)
juntas de accién comunal —alcaldia de Astrea-cesar.

Tiempo de | 8horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacion para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacidon de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Numero de | ¢?

participantes:

Fecha:

05y 06 de julio de 2025

Lugar: CDIT BARRIO LIBERTADOR

Tematica Dialogo de saberes

abordada:

Duracién del | 8 horas, dos jornadas.

encuentro

Agenda del 1. Bienvenida.

taller 2. Presentacién de participantes
3. Presentacién del orden del dia del taller
4. Desarrollo metodologia de formacién de

formadores

5. Cierre

Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Los tutores DOIVER ROJANO y JOSE SILVA MESTRE hacen nuevamente una
introduccién sobre la importancia de los talleres de fortalecimiento y resaltan el
apoyo de la alcaldia municipal de Astrea para que estos sean una realidad, el
siguiente taller se denomina IDENTIFICACION, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
COMUNAL)

Ubicados en el CDIT del barrio el libertador, se les explica nuevamente la
metodologia del programa FORMACION DE FORMADORES y los 6 momentos
metodoldgicos.

Teniendo en cuenta los momentos metodoldgicos del programa FORMACION DE
FORMADORES (nuestros saberes, otros saberes, negociacién de saberes, saber y
hacer, compromiso y evaluacion) se da inicio al taller con el primero momento
metodoldgico nuestros saberes, que son esos saberes con los cuales cuenta de
manera inicial el lider debido a su experiencia o formacidn.

MOMENTO METODOLOGICO: NUESTROS SABERES

Los grupos con el acompafiamiento del facilitador identifican las Etapas de
un proyecto de inversidn social.

Trabajo en grupos:

Una vez conformados los 5 grupos, Se determinan algunas preguntas
orientadoras para la actividad,

1ra Actividad. Los grupos a solicitud y explicacion del facilitador elaboran la
dindmica del carrusel en el cual é| se hacen preguntas orientadoras sobre




las etapas de un proyecto de inversidn social a través de la METODOLOGIA
DEL Marco Ldgico y en emprendimiento comunal.

Grupo 1. ¢Como identificarfan ustedes un proyecto?

Grupo 2. {Como creen ustedes que se debe formular un proyecto?

Grupo 3. ¢Que entienden ustedes de evaluacién de un proyecto?

Grupo 4. (Los Estatutos de su organismo comunal contemplan las
comisiones empresariales y como es su integracién?

Grupo 5. ¢ Defina que es una comisidn empresarial?

Grupo 1. {que entienden por banco de proyectos?

Sobre el entendido de el primer momento metodoldgico NUESTROS SABERES cada
grupo desarrolla la actividad de acuerdo a sus conocimientos y experiencias, se hace
la dindmica donde cada grupo escoge un representante para explique lo que|
hicieron y se va pasando en carrusel por cada grupo, al final el tutor refuerza lo
construido por cada grupo y pasa a entregar los médulos con el cual se avanza en el
taller,

MOMENTO METODOLOGICO OTROS SABERES
2da Actividad, Carteleras y exposiciones

Organizados en los mismos 5 grupos el facilitador a cada grupo les coloca
realizar las siguientes exposiciones a través de carteleras.

Grupo 1. Defina las Etapas para la realizacién de un proyecto a través de
mapas conceptuales

Grupo 2. Identifique y defina la Estructura Basica para la identificacidn,
formulacién y evaluacién de un proyecto

Grupo 3. Identifique y defina como se formula un proyecto a través de sus
diferentes componentes.

Grupo 4. Explique La Metodologia de marco l6gico a través de la realizacién
de la Matriz de esta metodologia.

Grupo 5. Al analizar la Matriz de |a metodologfa de Marco ldgico. Defina los
diferentes componentes de la misma.

Grupo 2: explique la importancia del control en las diferentes etapas de Ia
ejecucion de un proyecto?

En esta actividad cada grupo cumple con lo planteado siguiendo el contenido
planteado en los mddulos, ademds, de investigaciones en internet,
nuevamente cada grupo escoge un lider que se encarga de hacer la
presentacion en nombre de su grupo.

Los tutores refuerzan cada trabajo hecho por los grupos abriendo espacios
de participacién con los asistentes, nadie decide participar y se decide
avanzar con la préxima actividad.

MOMENTO METODOLOGICO NEGOCIACION DE SABERES

Bra Actividad, todos los Grupos, se realiza un conversatorio dirigido por,
facilitador, se abre una plenaria. Se hacen explicaciones sobre |a
metodologia de marco Idgico, diagnostico comunitario preguntas v,




respuestas.

Ata Actividad. El facilitador abre un conversatorio y plenaria sobre el
emprendimiento comunal. Sus etapas y las rutas de un plan de negocio. Los
pone a reflexionar sobre el tema y a cada grupo los hace pensar sobre como|
montar estrategias de ser emprendedor y hacer empresas. Carteleras v
exposiciones.

El facilitador DOIVER ROJANO inicia con una presentacion magistral sobre los
conceptos expuestos, la metodologia del marco Idgico, la cual es una
herramienta bésica para la formulacién de proyectos de inversidn social, se
resalta que el marco légico es facil para trabajar, donde lo fundamental es el
arbol del problema y objetivos, donde se identifica las causas y efectos que
generan un problema o una accién en la comunidad, sobre el diagnostico
comunitario se enfatiza en su importancia y como aplicarlo en la comunidad
de las juntas de accién comunal, este diagndstico les va a permitir identificar
los principales problemas en su comunidad, priorizarios y construir las
propuesta de proyecto, pero ademas, que es la misma comunidad que lesva
expresar sobre que quieren que trabaje la junta de accién comunal, esta
accion le permite a la junta tener legalidad y legitimidad en |a gestidn.

El tutor abre el debate para las preguntas.

¢El sefior MIGUEL ROCHA pregunta sobre la aplicacién de un diagnostico
comunitario? El tutor responde; los diagnostico se pueden aplicar de manera
fisica a través de una encuesta donde se pregunten temas fundamentales
como, por ejemplo:

e Con cuales servicios publicos se cuentan

e Datos del hogar

® Preguntarle a la comunidad sobre los principales problemas que se
reconozcan (hacer una lista) donde la comunidad pueda priorizar los
mas sentidos.

* Sepuede preguntar sobre las actividades econémicas que desarrollan
la comunidad

¢ Laformacién profesional de la comunidad

* Elarte que desempefian personas de la comunidad

e Entre otras

La sefiora YOMAIRA BARRAZA pregunta si existen algunas herramientas
tecnoldgicas para aplicar este diagndstico. Respuesta; claro que, si lg
responde el tutor, en el correo de Gmail por ejemplo se pueden aplicar y te
van generando en tiempo real los datos y graficas del resultado, existen
también en internet varias paginas que te permiten aplicarlo., el tutor hace
una demostracion en el correo de Gmail.

En la actividad 4 el tutor JOSE LUIS SILVA abre una ronda de preguntas a los

asistentes sobre los temas, se escuchan varios de los lideres sobre lo gue




entienden del plan de accién y comisidn empresarial (guidndose de los
madulos) el tutor les amplia la informacidn y les expresa la importancia de
estas herramientas, las empresas comunales rentables establecidas en la ley]
2166 del afio 2021 son iniciativas que sirven para generar recursos propios
tanto para la accién comunal como para los mismos miembros de la
comunidad, se relacionan varias empresas comunales rentables que existen
en el departamento y en otros departamentos, resaltando el colegio de
propiedad de la junta de accién comunal del barrio primero de mayo en la
ciudad de Valledupar, la empresa de servicios publicos del municipio de rio
de oro que es propiedad de una junta de accién comunal y la cooperativa de
ahorro y crédito que es propiedad de la asociacién de juntas del municipio
de marinilla en el departamento de Antioquia, estos proyectos exitosos
garantizan el sostenimiento y la autonomia en los organismos de accidn
comunal.

MOMENTO METODOLOGICO SABER Y HACER

Sta Actividad. El facilitador inicia haciendo una introduccién sobre los
pasos y etapas de la metodologia de Marco légico y a cada grupo los
invita a realizar un proyecto de inversidn social para impactar
positivamente dentro de sus comunidades. Carteleras y exposiciones.

la idea de esta actividad es desarrollar ideas entre los grupos que les
permitan analizar los principales problemas que enfrentan sus
comunidades y proponer ideas de proyectos que logren dar soluciones a
corto, mediano y largo plazo, en las carteleras el grupo 1 le corresponde
hacer un drbol de problemas, el grupo 2 le corresponde plantear un arbol
de objetivos y al grupo 3 le corresponden identificar las causas y efectos
del problema, en concertacién con el tutor los lideres comunales
decidieron trabajar sobre la canalizacién de los arroyos en el
corregimiento de cuatro vientos.

Una vez terminado los trabajos se procede a la presentacion por grupos,
la dindmica utilizada fue la misma, escoger un miembro por grupo que
represente a los demds, terminada la presentacién el tutor, procede a
complementar lo expuesto, les agradece a los presentes su compromiso
con el tallery la teméticay los invita a realizar Ia siguiente actividad, antes
de proceder se decide tomar el refrigerio e hidratacién.

MOMENTO METODOLOGICO COMPROMISO

6ta Actividad. Lluvia de ideas. Todos los grupos. Identifican
compromisos y responsables tanto para la formulacidn y evaluacién de
un proyecto y del mismo modo en la cristalizacién de una empresa
comunal rentable o un proyecto productivo de iniciativa comunal.

El tutor abre debate con los presentes sobre qué compromiso asumen
para implementar en su junta de accién comunal con el fin de comenzar a
rabajar sobre diagndsticos comunitarios e iniciar la formulacién de ideas de




proyectos con el fin de buscar oportunidades en las ofertas del estado, se
resalté que en este mes de junio de 2025 inicié Ia convocatoria de la
gobernacidn del cesar y demds convocatorias nacionales, sobre la comisién
empresarial se plantea la inclusién de este organo en los estatutos y darle
prioridad a su eleccidn, iniciar identificando ideas para la futura constitucién
de la empresa comunal rentable.

MOMENTO METODOLOGICO EVALUACION

7ta Actividad. Por grupos identificamos:

- éQue Aprendimos?

- ¢éQué nos Gustd? )
- ¢éQué Dificultades encontramos?

- Sugerencias.

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes
coincidieron en la importancia de este tipo de capacitaciones vy la falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accién comunal a la
que pertenecen, en este cuarto taller se muestra un avance en comparacion
con los demas, hay mucha mas participacion y compromiso de los
asistentes.




Acuerdos o]
retos para el
préximo
Encuentro

Poner en préctica y replicar con los demas miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller

Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
PROYECTOS los lideres comunales quedaron con conceptos fundamentales para
su gestién comunal. De los cuales resaltamos lo siguiente.

* Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre elaboracién del marco légico.

* Los lideres comunales asistente al taller quedan con conocimientos
basicos para la realizacién de diagnésticos comunitarios que les permitan
identificar los principales problemas a resolver en sus comunidades.

® Llos asistentes desconocian las comisiones empresariales y su
importancia en la organizacidn comunal, hoy tienen idea para la
constitucion de las comisiones y su operatividad.

e Los comunales asistentes quedan con un potencial de formacién
adquirido durante los talleres que les servira para mejorar la gestidn en
sus juntas de accién comunal.

* Los lideres aprendieron a implementar el programa de formacidon de
formadores, el cual les permite ayudar a los demas miembros de su junta
de accién comunal.

* loslideres se han un compromiso de replicar con los deméas miembros de
Su junta de accién comunal

® quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.




Por ultimo agradecen a la alcaldia municipal por hacerlos participes de
este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1

Foto 2

Foto 3
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CONCLUSIONES

¢ Culminado el octavo taller se cumple con lo pactado en los tiempos establecidos en el
cronograma.

* Con el desarrollo de los 8 talleres con la metodologia del programa formacién de
formadores, los lideres comunales asistentes, quedan con una base importante de
conocimientos en la normatividad comunal ley 2166 de 2021, decretos 1501 de 2023 y
decreto 1162 de 2024, ley 1551 de 2012, ley 152 de 1994, ley 1757 del 2015 y demas
normas que tienen que ver con la gestién y el fortalecimiento de los organismos de accidn
comunal en Colombia.

~
< e De igual manera, los participantes resaltaron la metodologia que se desarrolla en los
talleres, porque les permite compartir experiencias a través del DIALOGO DE SABERES del
programa formacién de formadores para la accién comunal en Colombia.
Con la ejecucidn del octavo taller se cumple con lo establecido en el convenio suscrito entre la federacién comunal
del cesar y la alcaldia del municipio de Astrea-cesar, es importante resaltar que todo este proceso contd el
acompafiamiento, participacion y apoyo de la oficina enlace comunal liderada por NADER BAQUERO RANGEL,
NOTA: SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA POR TALLERES
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el caciente y designar los.cargos, de esto se aclara que es obligatorio la asignacién
de los cargos, por lo cual la plancha final queda constituida con integrantes de las|
demas planchas de acuerdo a la votacién, se resalta que.esto busca armonia en los|
organismos de accién comunal, de igual manera se amplia los requisitos para
registrar la eleccién ante la secretaria de gobierno departamental, resaltando que)
una vez hecha fa eleccién se tienen 20 dfas en la zona urbana y 30 dias en la zona
rural para registrar estos documentos, se debe llevar los siguientes documentos.

e Acta de eleccién de dignatarios
e Firmas de votantes

» Acta de constitucién del tribunal de garantias

e Firmas de asistentes

* Plan de accién

* Cedulas de los directivos elegidos

® Planchas participantes

» Convocatoria para la constitucién del tribunal de garantias

3ra Actividad.

En esta actividad todos los grupos deben presentar un socio drama sobre la
eleccién de la junta de accién comunal de su barrio o vereda, deben tener en
cuenta todos los procesos.

En esta actividad los miembros de los 5 grupos hacen la dindmica del socio
.drama donde deben montar y presentar una la obra referente al tema, se
realiza la actividad con la motivacién de los participantes y cumpliendo lo
establecido, al final el facilitador complementa lo planteado en los temas, y|
la importancia de desarrollarlos en sus juntas de accién comunal para el
cumplimiento de la norma comunal, ley 2166 del 18 de diciembre del afio
2021.

Se realiza un receso para el refrigerio e hidratacién de los asistentes, el siguiente
momento metodolégico es negociacién de saberes, el cual esta enfocado en la
complementacién de los dos primeros saberes, nuevamente se conforman los 5
grupos y se realiza la siguiente actividad:

dta Actividad, todos los Grupos, exposicién, escogencia de facilitadores por

frupos '
11. Como visionamos nuestra junta de accién comunal liderando el
proceso de eleccién el préximo afio, se resalta que seran las
elecciones el ultimo domingo del mes de abril del afio 2026.

En esta actividad se van escogiendo al azar las personas que deben
responder por grupos se genera un debate al respecto para fortalecer los
conceptos y reflexionar por los mismos, sobre todo el compromiso que
estdn asumiendo los organismos de accién comunal donde se deben
definir los criterios de eleccién una vez actualicen los estatutos, esto
permitira tener claridad y transparencia en la eleccién de los nuevos
dignatarios 2026-2030.
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En el cuarto momento metodolégico denominado, saber y hacer Se
reorganizan los grupos por juntas de Accién Comunal se realiza la
siguiente actividad.

Sta Actividad. En Mesa Redonda. Cada uno de los grupos desarrolia un|
conversatorio sobre los procedimientos que deben realizar las juntas
para preparar la eleccion en su JAC.

Esta actividad busca que los lideres tengan mejor manejo de los
conceptos sobre eleccién y todos los pasos que se deben desarrollar.

[En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad

donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicion. ¢Todos los grupos como debe
aplicar y replicar en su comunidad todo este aprendizaje?

Los 5 grupos disefian una- cartelera donde explican cémo asumen el
compromiso con los miembros de su junta de accién comunal y demas
miembros de la comunidad, organizan los temas referentes a lo tratado
hoy y disefian la ruta para replicarlo. Al final de cada actividad el
facilitador refuerza lo dicho.

En el momento metodoldgico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gustd?

- ¢Queé Dificultades encontramos?
Sugerencias

Esta actividad se desarrollé de manera participativa, todos los participantes|
coincidieron en la importancia de este tipo de capacitaciones y la falta que
hacia para su fortalecimiento como lider y de la junta de accién comunal a
la gque pertenecen, en este segundo taller se muestra un avance en
comparacion con el primero, hay mucha mas participacién y compromiso
de los asistentes.

Acuerdos o

retos para el
proximo
Encuentro

Poner en practica y replicar con los demas miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller




Grupos. 1. Teniendo en cuenta la expuesto este grupo desarrollara Ia
justificacion y aspectos legales para la construccién de un PDCC
Grupo 2 y 3: construyen un diagnostico donde identifiquen las
principales problematicas que presenta su comunidad.

GRUPUS 47Y'5, Plantean programas y proyectos que ellos crean que se
requieren para el desarrollo del municipio de Astrea-cesar.

En esta actividad se busca que los lideres comunales desarrollen Io
aprendido en el punto anterior, se hace el ejercicio a través de Ig
dinamica el carrusel, donde cada grupo hace la presentacién y los demas
van pasando, un lider del grupo es quien hace la presentacion, al final el
tutor refuerza lo hecho por cada grupo.

Sta Actividad. En este momento metodoldgico el tutor compromete g
todos los asistentes para que se replique todo el contenido del taller en
su.comunidad, -les,-r*esalta‘.que.-el\pmgr.«ama.-fonmacién‘-de,.tormadones‘

En el quinto momento mitolégico COMPROMISO Se Organizé una actividad
donde cada grupo debe organizar en una cartelera lo siguiente.

6ta Actividad. Cartelera y exposicion. Explican que comisiones |e
corresponde el liderazgo en la construccion y elaboracion de los planes.

Los 5 grupos disefian una cartelera donde explican lo establecido en la
actividad, cada grupo desde su punto de vista asume la actividad Vi
compromiso de vincular mds a los demds miembros de Ia junta de accién|
comunal.

En este punto el tutor resalta el compromiso de muestran en todas las
actividades y nuevamente los invita a mejorar la gestién de su junta de
accién comunal aplicando todo lo expuesto en el taller de hoy. '

En el momento metodolégico EVALUACION se reflexiona sobre todo lo
aprendido en el taller, se hacen recomendaciones y compromisos. Con
los 5 grupos se realizan las siguientes preguntas.

Actividad. Por grupos identificamos:

- ¢Que Aprendimos?

- ¢Que nos Gustd?

- ¢Qué Dificultades encontramos?
Sugerencias

Los tutores siempre recomiendan la importancia de replicar con los demas
miembros de la comunidad.

Mas sin embargo se les nota una motivacién por mejorar estos procesos, de igual
manera se resalta la importancia de la alcaldia municipal al momento de brindarles
acompafiamiento, apoyo y asesoria para que puedan avanzar.




Acuerdos o
retos para el
préximo
Encuentro

Poner en préctica y replicar con los demds miembros de la junta de accién comunal lo
aprendido en el taller

Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en procesos de CCC los lideres comunales
quedaron con conceptos fundamentales para su gestién comunal. De los cuales
resaltamos lo siguiente.

® Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
bésicos sobre el funcionamiento v operatividad de las CCC.

* Los diferentes procesos e instancia que permite la legislacién comunal
para resolucion de los conflictos.

® Entienden la importancia de tener activa la CCC

® Yasaben cdmo depurar el libro de afiliado

® loslideres comunales se comprometen a replicar lo aprendido

® quedaron con el compromiso de invitar mds comunales a al préximo
taller.




e Por ultimo agradecen a la administracidn municipal por hacerlos

participes de este tipo de formacion que les fortalece su gestién comunal.
Foto 1
Foto 2
Foto 3
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Por ultimo agradecen a la administraciéon municipal por hacerlos

participes de este ti

po de formacién que les fortalece su gestién comunal.
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Acuerdos o | Poner en préctica y replicar con los demds miembros de la junta de accién comunal lo
retos para el | aprendidoeneltaller .
préximo
Encuentro

Conclusiones A partir del desarrollo del taller PLANES DE DESARROLLO COMUNAL Y

COMUNITARIO, Y LOS PLANES DE ACCION los lideres comunales quedaron con
conceptos fundamentales para su gestion comunal. De los cuales resaltamos fo
siguiente.

e Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos construccién de los planes.

* Quedan con conocimientos basicos para la implementacién de
diagndsticos comunitarios. )

e Quedan con conceptos bésicos para identificar problematicas a través de
la implementacién de un diagndstico.

e Quedan con el compromiso de poner en funcionamiento de las
comisiones de planeacidn y obras de su JAC

e loslideres se han un compromiso de replicar con los demds miembros de
su junta de accién comunal

e quedaron con el.compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.

e Por ultimo agradecen a la administracién municipal por hacerlos
participes de este tipo de formacidn que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1




Foto 2

Foto 3

Reporte de actividades: Ficha: plan de desarrollo comunal y plan de accién en los organismos de
accion comunal del municipio de Astrea.

Tiempo de | 8horas

ejecucion:

Nombre de la | Implementacién de procesos de capacitacidn para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacidn estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Nimero de 23

participantes:

Fecha:

14 de junio de 2025

Lugar: CDIT BARRIO LIBERTADOR
Tematica Dialogo de saberes
abordada:

Duracién del |Dos jornadas de 4 horas

encuentro
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Conclusiones

A partir del desarrollo del taller en HERRAMIENTAS PARA LA GESTION COMUNAL
los lideres comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestién
comunal. De los cuales resaltamos lo siguiente.

quedaron con el compromiso de invitar mds comunales a al préximo taller.

Los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre las diferentes plataformas y ofertas dirigidas al
fortalecimiento de las juntas de accién comunal en Colombia.

Durante la ejecucién del taller aprendieron como consultar ofertas y las
principales paginas.

ya manejan los conceptos sobre el banco de proyectos, financiacién de
proyectos comunales, articulacién con el estado, planes de accién y de
desarrollo comunal, conceptos sobre el desarrollo de la comunidad, todo
esto contemplado en la ley 2166 de 2021 y que desconocian en su gran
mayoria.

Ya tienen claro sobre la importancia de los términos y condiciones de las
ofertas y como consultarlo.

los lideres se han un compromiso de replicar con los demdas miembros de
su junta de accién comunal

e Por ultimo agradecen a la administraciéon municipal por hacerlos

participes de este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1




———

Conclusiones

%

A partir del desarrollo del taller en PROCESOS DE ELECCION COMUNAL los lideres
comunales quedaron con conceptos fundamentales para su gestién comunal. De
los cuales resaltamos lo siguiente.

e los lideres comunales participantes del taller quedan con conocimientos
basicos sobre como constituir una junta de accién comunal

e Quedan con conocimientos basicos liderar un proceso de eleccién en una
JAC

e Quedan con conceptos basicos en el manejo del libro de afiliado y quien

’ es el responsable de su custodia.

o Los participantes tienen claridad sobre la constitucién del tribunal de
garantias.

e los lideres quedan con conocimientos basicos para aplicar el cociente
electoral en un proceso de eleccion.

e quedaron con el compromiso de invitar mas comunales a al préximo
taller.

e T
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Por ultimo agradecen a la administracién municipal por hacerlos
participes de este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.

Foto 1

Foto 2

Foto 3
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Reporte de actividades: Ficha: procesos de elecciéon comunal

Tiempo  de
ejecucion:

8 horas

Nombre de Ia

Implementacién de procesos de capacitacién para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacién de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura yel
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Nimero  de | 32

participantes:

Fecha: 29 de junio del afio 2025

Lugar: CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR

Temdtica Dialogo de saberes

abordada:

Duracién ~ del | 8 horas ( dos jornadas)

encuentro

1Agenda  del 11. Bienvenida.
taller 12. Presentacion de participantes

13. Presentacién del orden del dia del taller

14. Desarrollo metodologia de formacién de
formadores

15. Cierre - -

Resumen del
Desarrollo de la
actividad:

Con la presencia de la sefiora presidenta de ASOJUNTAS YOMAIRA BARRAZA se
desarrollaron las dos jornadas del taller sobre procesos de eleccién de los
organismos de accién comunal en Colombia. este taller tendria una intensidad de
8 horas, las cuales tienen como propésito fortalecer y brindarle herramientas
sobre proceso eleccionario a los organismos de accién comunal del municipio de
Astrea-cesar.

Ubicados en el CDIT del Barrio el libertador, se les explica nuevamente la
metodologia del programa FORMACION DE FORMADORES y los 6 momentos
metodoldgicos.

Teniendo en cuenta los momentos metodolégicos del programa FORMACION DE
FORMADORES (nuestros saberes, otros saberes, negociacién de saberes, saber v
hacer, compromiso y evaluacién) se desarrollaron las dos jornadas del taller con el
primero momento metodoldgico nuestros saberes, que son esos saberes con los
cuales cuenta de manera inicial el lider debido a su experiencia o formacién: En
ese sentido se organizan 5 grupos de, se les entrega material de trabajo (papel,
cartulina, papel periédico, marcadores, lapiceros, se inicia con las siguientes
preguntas, Compartimos la dindmica la galeria. Se elabora en cada grupo una
obra de arte (grafico que refiera el tema asignado a cada grupo) y luego
cada grupo rota visitando los trabajos realizados:

¢Coémo se constituye una junta de accién comunal? équé entiende por
quérum y que tipos de quérum conoce? équé es el tribunal de garantias?
¢Como se constituye el tribunal de garantias?
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Colombia? ¢qué sabe sobre el cociente electoral?, esta actividad se desarrolld
colocando a todos los grupos a responder las mismas preguntas, el objetivo era
confrontar los conocimientos que se tenifan en cada grupo, en ese sentido se pudo
evidenciar el poco conocimiento que existe hasta ese momento sobre los
diferentes conceptos y procesos que toca realizar desde la constitucién de una
junta hasta el momento de su eleccidn, todos los grupos hicieron su presentacion
de acuerdo a su conocimiento, el tutor les resalté que la idea de este ejercicio
siempre estara encaminado a conocer los conocimientos de base que tienen del
teima, que no se preocupen por eso que la idea del taller es que salgan fortalecidos.

La segunda actividad se entrega el modulo con todo el contenido del taller y se les
resalta el manejo y conocimiento que mostraron en la primera actividad, donde se
buscaba identificar los conocimientos previos que tienen del tema, en esta actividad
se les hace saber que se realizard en el momento metodoldgico otros saberes, lo
que quiere decir que pueden guiarse en el médulo y demds consulta en internet,
trabajando con los mismos 5 grupos el facilitador coloca la actividad bajo la
siguiente forma:

Grupo 1. Plasmar en una cartelera como se constituye una junta de accién
comunal teniendo en cuenta los articulo 11,12y 13 de la ley 2166 del 2021.
Grupo 2. Explique las diferentes clases de quérum que existen en la norma
comunal.

Grupo 3. Explique cémo se constituye y cudles son las funciones principales
del tribunal de garantias.

GRUPO 4. ¢Qué es el cociente electoral y como se aplica?

GRUPO 5. Explique cudles son los documeéntos que se requieren para
registrar la eleccién en la secretaria de gobierno dptal.

Cada grupo hace una cartera donde pueden utilizar gréficas y demas simbolos que
puedan ayudar a su presentacién, cada grupo de manera democratica escoge un
flider que haga la presentacion de la actividad, resaltando que los demés grupos
retroalimentan desde sus puntos de vistas, al final el tutor evaltia las respuestas Yy,
opina al respecto.

Cabe resaltar que en esta actividad hubo muchas inquietudes respectos a I3
inscripcion del libro de afiliados, en este sentido se le explica que la norma es
especifica el respecto, donde los libros de afiliados deben permanecer abiertos
todo el tiempo, solo se cierran 15 dias antes de la eleccién y 8 dias ante de una
asamblea, el tutor ademads, amplio sobre los diferentes tipos de quérum donde)
resalto que el deliberatorio es el que se puede debatir con el 20% de los afiliados
que lleguen a la asamblea, en ese sentido solo es deliberar pero no se podrd tomar
decisiones, el DECISORIO se debe constituir con el 50+1% de los afiliados, cuando)
no’existiere quérum al momento exacto de la convocatoria se podra esperar una
hora mas y tomar decisiones hasta con el 30% en caso de gue no se den ninguno
de los demas, existe el SUPLETORIO con el cual se pueden tomar decisiones dentrol
de los 15 dias antes siguientes a la convocatoria, de igual manera el tutor decide|
ampliar mas sobre la constitucién y funciones del tribunal de garantias, en ese
sentido se les explica que el tribunal de garantias se constituye de acuerdo a los
estatutos de cada JAC, el cual puede ser a través de una asamblea general o con la
designacidn por érganos de la JAC , en lo que tiene que ver con el cociente

écada cudnto se realizan elecciones en los organismos de accién comunal en

electoral se realizan ejemplos de eleccién con una o varias planchas, para aplicar
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Reporte de actividades: Ficha: plan de desarrollo comunal y plan de accién en los organismos de

accién comunal del municipio de Astrea.

Tiempo

ejecucion;

de

8 horas

Nombre de la

Implementacién de procesos de capacitacién para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacion de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacién estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, y
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura yel
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Ndmero de 23

participantes:

Fecha: | 14 de junio de 2025

Lugar; CDIT BARRIO LIBERTADOR

Temdtica Dialogo de saberes

abordada;

Duracion del |Dos jornadas de 4 horas

encuentro
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i e Por ultimo agradecen a la administracién municipal por hacerlos
; participes de este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.
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¢ Con el desarrollo de las 3 jornadas se pudo evidenciar que existia la necesidad de
implementar este proceso de capacitacion, debido a que en los 3 afios de haber elegidos
en sus cargos no habia recibido este tipo de fortalecimiento, el cual les permite mejorar la
gestion y ejecucién de sus actividades, esto les garantiza mejorar las condiciones de vida
de las comunidades que representan

.

Reporte de actividades: Ficha: Taller de convivencia y conciliacién en los OAC

Tiempo . de
ejecucién:

8 horas

i

Nombre de la

Implementaci6n de procesos de capacitacién para el fortalecimiento de

Actividad los diferentes organismos comunales en el municipio de Astrea- cesar, en
la aplicacién de la ley 2166 de 2021; destinado al fortalecimiento y
actualizacion estatutaria, implementacién de la Politica Publica Comunal, Vi
el Plan Estrategico de desarrollo comunal, para mejorar la estructura y el
funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal en la municipalidad

Nimero  de | 26

participantes: )

‘Fecha: 06 y 07 de junio del afio 2025

Lugar: CDIT DEL BARRIO LIBERTADOR

‘Temdtica Dialogo de saberes

abordada: _

Duracion ~ del | 8 horas ( dos jornadas)

encuentro

Agenda  del
taller

Bienvenida.

Presentacién de participantes
Presentacidn del orden del dia del taller
Desarrollo metodologia de formaciéon de
formadores

5. Cierre

4

.
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e Por ultimo agradecen al'sefior alcalde municipal por hacerlos participes
de este tipo de formacién que les fortalece su gestién comunal.
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

del Document:

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
97e5bc2e6ee27d7729c¢8dd877f228d304b2908d6c68a0a2884239¢f625c904097a613b93bfd0756€a8852ebfo5bf6928

Numero de Factura: CE-10 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 11/08/2025 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 11/08/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Iy
L

Razon Social: BOHORQUEZ SALCEDO EMILCE ISABEL
Normbre Comercial: BOHORQUEZ SALCEDO EMILCE ISABEL

Nit def Emisor: 36709577 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Cesar

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Astrea

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 4 18 04 BRR ONCE DE NOVIEMBRE
Actividad Economica: Teléfono / Movil: 3186130672

Correo: emicelsabelbohorquezsalcedo@hotmail.com

Nombre o Razdn Social: FEDERACION COMUNAL DEL CESAR

Tipo de Documento: Cédula de ciudadania Pais: Colombia

NGmero Documento: 900001685 Departamento: Cesar

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Valedupar

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DG 28 16 48 BRR SABANAS DEL VALLE
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3012088032

Correo: federacioncomunaldelcesar@gmai.com

IMPUESTOS

Precio unitario

Mo. Codigo Descripcion u/M Cantidad  Precio unitario D:s:t'::o Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 53103001 Camiseta 94 52,00 $ 60.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.120.000,00
2 53102516 Gorras ~ NIU 52,00 $ 30.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.560.000,00
3 53103101 Chalecos NIU 52,00 $ 110.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.720.000,00

Linea de negocio:




Documento generado el
11/08/2025 15:45:52
Documento validado por la
DIAN:

11/08/2025 15:45:52

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucidon Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764068432219 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2026-04-04

' MONEDA
| TASA DE CAMBIO

i Subtbtal
Descuénfo detalle

Recargo detale

' Total Bruto Factura
IVA

L INC

! Bolsas

Otros impuestos
Total impqe;to' (=)
Total neto factura (=)

| Descuento Global )

i Recargo Global (+)
Tot‘albfacturaA(=)

Valores informativos

ANTICIPOS
f‘Anticipos

RETENCIONES
iRete fuente
Rete IVA
‘Rete ICA

COP

cor

10400000
0,00!

0,00,
10400000
0,00

0,00!

0,00

0

o
10400000
0,00
0,00

$ 10400000,

0,00
0,00/
0,00

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subto#al o
Descuento detalle
Recargo detalle
Total Bruto Factura
VA

L INC
Bolsas

; Otros impuestos
Total impue;to (:)

Total neto fact_ura (=)

. Descuento Global (-)
. Recargo Global (+)
Total factura (=)

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES
[Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

cop

10.400.000,00
0,00

0,00

10.400.000,00

0,00!
0,00
0,00|
0,00,

0,00

10.400.000,00
‘ 0,00

0,00
COP $ $10.400.000,00

0,00:

0,00

0,00

0,00
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Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

9f350d6455dc57c91f4d05b8ccb78862cef47ae60d8faded043448f29fb6930dae64cab67262eb823cdc3b91c154c2eb

Numero de Factura: EVA-11

Fecha de Emision: 22/08/2025
22/08/2025
10 - Esténdar

Fecha de Vencimiento:
Tipo de Operacidn:

Datos del Emisor / Vendedor

VALERA AVILA HEMIR
Nombre Comercial: VALERA AVILA HEMIR
Nit del Emisor: 12436259

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdémica: 7310

Razon Social:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: Alcaldia de Atrea
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 892301541

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cesar
Municipio / Ciudad: Valledupar

CL 18 10 48 BRR CENTRO
Teléfono / Moévil: 3008619796
Correo: vakraimpresiones@gmail.com

Direccion:

Colombia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Astrea

Direccion: 3-a 88, Cra. 2, Astrea, Cesar
Teléfono / Movil: 0000000

Correo: enlaceasojuntas@astrea-cesar.gov.co

Pais:

IMPUESTOS
Cédigo Descripcion u/m Cantidad = Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC
gry | SARVILAS ZEDAGOGICA NU 200,00 | $ 50.000,00 $ 0,00 § 0,00
0070 Diagramacién Estatutaria NIU 60,00 $ 40.000,00 $ 0,00 $ 0,00
S ok e Ui 60,00 s 30.000,00 $ 0,00 $ 0,00
forrpa Estatutos :
0065 Carpetas didacticas NIU 200,00 $ 8.000,00 $ 0,00 $ 0,00
0071 Certificaciones NIU 200,00 $ 15.000,00 $ 0,00 $ 0,00
072 Arriendo Video Bean NIU 50,00 $ 20.000,00 $ 0,00 $ 0,00
075 Pendones con arana NIU 2,00 $ 350.000,00 $ 0,00 $ 0,00

Notas Finales

Linea de negocio:

%

Precio unitario
de venta

10.000.000,00
2.400.000,00
1.800.000,00

1.600.000,00
3.000.000,00
1.000.000, 00!

700.000,00

R R AR R . R 7




Datos Totales

e ‘n"'_-.:. . ‘n’.
Documento generado el:
22/08/2025 12:09:50
Documento validado por la
DIAN:

22/08/2025 12:09:50

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Valores informativos

| MONEDA coP MONEDA T Ch S )
TASA DE CAMBIO 0 [TASABEIGAMBIO. -~ . - v desiie i
Subtotal - 20500000 subtotal 20.500.000,00!
Descuento detalle 0,00 | Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 | Recargo detalle 0,00/
Total Bruto Factura 20500000 ' Total Bruto Factura 20.500.000,00
= o = ars e
INC 0,00 | INC 0,00
Bolsas 0,00 ' Boksas 0,00
Otros impuestos 0 |Otrosimpuestos 000
Total impuesto (=) 0 Totalimpuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 20500000 %_Igt_q_lﬂggp factura =) 20.500.000,00]
Descuento Global (-) 0,00 | Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 | Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP$  § 20500000 | Total factura (=) COP $ $20.500.000,00

Valores informativos

[anTICIPOS 5 ANTICIPOS 7

| Anticipos o 0| Anticipos T
RETENCIONES | RETENCIONES =

Rete fuente 0,00 Rete fuente

Rete IVA 0,00 Rete IVA

Rete ICA o 0,00 Rete ICA )

Numero de Autorizacion: 18764088159902 Rango desde: 1 Rango hasta: 100000 Vigencia: 2027-02-01




ctura - iS1igo https://siigonube.siigo.coi

TIENDA EXITOS MAYE
NIT 1.065.594.112-2
CALLE7No 274
Tel: (035) 3114030236
Astrea - Colombia
Jaimelsm. jism@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FEJS 407

Fechay hora Factura

Seiiores FEDERACION COMUNAL DEL CESAR

%

Generacion 25/08/2025, 18:04
NIT 900.001.685-4 Teléfono (605) 3012088032 - Ext. 000 L
Direccion DG 28 18 48 Ciudad Valledupar - Colombia Pl 2510812025, 18:04
Vencimiento 25/08/2025
f i < Unidad de vr. Impto. Valor
Item Descripcion Cantidad medida Unitario Vr. Total Cargo Impto.Cargo
1 Botellas de Agua 600 ml 800.00 1,500.00 1,200,000.00 0% 0.00
2 BOLSAS DE AGUA 800.00 unidad 300.00 240,000.00 0% 0.00
3  Galletas Dux 800.00 1.142.86 960,000.00 5% 45714.29
4 PONI PET 400ML 800.00 unidad 2,521.01 2,400.000.00 19 % 383,193.28
5 CHOCOSO 65GR 800.00 2,500.00  2,000.000.00 0% 0.00
6  GASEOSA PET 600 ML 480.00 unidad 2,100.84 1,200,000.00 19 % 191,596.64
Total items: 6 Total Bruto 7.379.495.79
Valor en Letras: IVA 19% 574,789.92
Ocho millones de pesos m/cte
IVA 5% 45,714.29
Forma de pago:
Contado IVA 0% 0.00
; Total a Pagar 8,000,000.00
Medio de pago:
Consignacion bancaria - Consignacion $ 8,000,000.00
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764094210330 aprobado en 20250610 prefijo FEJS desde el nimero 374
al 5000 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4719 Comercio al por menor en establecimientos no especializados. con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de
alimentos (viveres en general), bebidas (alcoh6licas y no alcohdlicas) y t Tarifa
CUFE: d1e033b274151cc5b3bd1c4f5c5780cd6c439e9bc001febcf3b7006b0a07285a486cd8e0d191119dcOca7f57 1ab9fec




28/8/25, 2:52 p.m. Factura - iSiigo

KARINA ESTHER SANTIAGO RODRIGUEZ
NIT 26.726.307-7
CL11243
Tel: (605) 3145827627
Astrea - Colombia
karinasr84@hotmail.com

el XML

Factura electrA®nica de venta
No. FEV 41

electronica: ver en

Firma

Fechay hora Factura

Sefiores FEDERACION COMUNAL DEL CESAR = g
- Generacion 28/08/2025, 14:51 z

NIT 900.001.685-4 Teléfono (605) 3012088032 - Ext. 000 ] S
] ) Expedicién 28/08/2025, 14:51 3

Direccién DG 28 18 48 BRR SABANAS DEL VALLE  Ciudad Valledupar - Colombia - -
Vencimiento 28/08/2025 5

. . Unidad Ve ]
item Descripcion Cantidad Cargo Nombre producto de_ Unitario Vr. Bruto Vr. Total 3
medida o

1 ALMUERZOS 100.00 0% ALMUERZOS 20,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 U
Total items: 1 Total Bruto 2,000,000.00 =
Valor en Letras: Dos millones de pesos m/cte IVA 0% 000 2
Forma de pago: Total a Pagar 2,000,000.00 +
Contado
Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 2,000,000.00

Observaciones:

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 18764092148496 aprobado en 20250421 prefijo FEV desde el numero 37 al 500 Vigencia: 6 Meses e
- Actividad Economica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral). productos carnicos, pescados y productos de mar, en eslablecimientos especializados Tarifa
CUFE: d1e73b8e59333f3254f9b14137aee3c92fd4909b73 1ac0adc8e574cadcd327755bfb05¢7 1249¢8756793f4be80745b0b9




FEDERACION COMUNAL DEL CESAR ~C2
Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del ,&‘
Interior =
NIT: 900.001.685-4
Retos y Desafios Para la Transformacién Organizacional

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ALMUERZOS




FEDERACION COMUNAL DEL CESAR

AL
Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del ('g@a
Interior te? ";’
NIT: 900.001.685-4 i~

Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS REFRIGERIOS




FEDERACION COMUNAL DEL CESAR
Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del
Interior
NIT: 900.001.685-4
Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACINES A TRAVEZ DE VIDEO BEAN




LA FEDERACION COMUNAL DEL CESAR
NIT: 900.001.685-4

DEBEA
JOSE LUIS SILVA MAESTRE

CC. : 77.170.654 de Valledupar - Cesar

La suma de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000) segun conirato de prestacion de servicios
profesionales como FORMADOR COMUNAL ESPECIALIZADO No. 011 de 2025 en desarrollo del convenio
PROCESO COMPETITIVO ELECTRONICO No. 006 de 2025 CUYO OBETO ES:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION, EN EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS COMUNALES EN EL MUNICIPIO DE ASTREA-
CESAR, EN LA REFORMA ESTATUTARIA, IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA COMUNAL, PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO COMUNAL EN
APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVIDAD COMUNAL LEY 2166 DEL 2021 Y
DECRETO 1501 DEL ANO 2023. ORGANIZACION DOCUMENTAL. suscrito el 15 de mayo
hasta el 15 de julio de 2025.

Valledupar-cesar, 16 de julio de 2025

JOSE LUIS SILVA MAESTRE

Contratista



José Luis Silva Maestre

Carrera 4D 20F — 20 Barrio Las Palmas

Ce/u/ar 30]2088032 Celular: 3]35642]57
EMAIL: i 1mac @yahoo.com — joli

Va//edupar Cesar

PERFIL:

53

A

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO

CON ESPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL SENA

PEDAGOGO INSTRUIDO EN LA CREACION Y APLICACION DE

PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y DE FORMACION.

PLENO CONOCIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y

EJECUCION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, PLANES DE

DESARROLLO Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.

<+ EXPERIENCIA EN LA CONSTRUCCION DE PROCESOS
ESTRUCTURALES PEDAGOGICOS Y COMUNITARIOS

< PROFESIONAL CON ESPERIENCIA ACADEMICA, JURIDICA,
SOCIAL Y CULTURAL.

* DOCENTE UNIVERSITARIO

s CANDIDATO MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y

o,
e

9,
0.0

7
£ X4

4

7
*

L)

K/
0‘0

Datos Personales

NOMBRES José Luis

APELLIDOS Silva Maestre
ESTADO CIVIL Casado

FECHA DE NACIMIENTO 27 de Diciembre de 1971
LUGAR DE NACIMIENTO Valledupar — Cesar

CEDULA DE CIUDADANIA No. 77°'170.654 de Valledupar




LIBRETA MILITAR No. 77°170.654 Distrito Militar

No. 15
MAGISTER DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO
PROFESION ABOGADO - Esp. Derecho A.
TECNOLOGO Gobierno Local - SENA
DOCENTE Universidad Popular del Cesar
Profesional en Derecho.
Estudios Realizados
PRIMARIOS Concentracion Santo Domingo
Valledupar — Cesar, 1985
MEDIA VOCACIONAL Colegio Nacional Loperena
Valledupar — Cesar, 2001
PROFESIONAL EN:
DERECHO Universidad Popular de Cesar
ESPECIALIZACION Universidad Nacional de Colombia
DERECHO ADMINISTRATIVO.

MAGISTER DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO
TECNOLOGO GOBIERNO LOCAL. - SENA

CANDIDATO MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y
TRANSICION AL POSCONFLICTO.



Diplomados realizados:

% Cultura y Convivencia 150 Horas Ministerio de Cultura y
La Universidad del Norte Valledupar afio 2005.

% Gestion y Planificacion del Desarrollo Cultural - 122 horas
Universidad Popular Del Cesar y El Ministerio de Cultura

% Docencia Universitaria 160 horas - Universidad Auténoma
de Colombia Valledupar 2008.

% Control Fiscal Participativo Para la Accién Comunal 130
horas- Contraloria - Esap- Confecomunal aiio 2008.

< En Politicas Publicas con Enfoque en Derechos Humanos y
Enfasis en Prevencion.- Ministerio del Interior - 128 horas.

Cursos Realizados:

* Participacion en el VIII Congreso Nacional de Derecho
Disciplinario —~ Fundacién Universitaria del Area Andina - 2015

% Participacion en el I Congreso de Derecho Procesal ~ Fundacién
Universitaria del Area Andina. - 2015.

% Participacion en el IV Congreso Nacional Novedades en Derecho
Disciplinario — F&C Consultores ~ Bogotd 24,25, y 26 de Julio de
2014 ~ 30 horas académicas.

< Cooperativismo Bdsico 20 horas - SENA 2004 Valledupar.

* Diserio de Proyectos 69 horas - SENA 2004 Valledupar.

% Crecimiento y Desarrollo Humano 20 horas SENA 2005.

% Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional 60 horas

Universidad Nacional - Accién Social 2008.




% Emprendimiento, Asociatividad, Trabajo en Equipo, Mercadeo y
Calidad, y Contabilidad. — Cesar Emprende, Idecesar y Creame 64
horas Valledupar - 2009.

% Nivel Avanzado de Planes de Negocios 20 horas - Cesar
Emprende, Idecesar y Creame Valledupar — 2009.

% Educacion Ambiental y Participacién Ciudadana 40 horas,
Universidad Nacional de Colombia, Valledupar - 2010.

% Metodologin de Formulacién de Proyectos de Cooperacion
Internacional 24 horas, Escuela LatinoAmericana de Cooperacién
y Desarrollo, Valledupar — 2010.

% Induccién a Procesos Pedagdgicos 40 horas, SENA - 2010.

** Teologia Aplicada 60 horas, Concilio Nacional Asambleas de Dios
Valledupar - 2010.

Talleres Realizados:
* Taller Regional de Formacion de Formadores Para la Organizacién
Comunal 48 horas, Ministerio del Interior y de Justicin y La
Confederacion Nacional de Accion Comunal, Santa Marta - 2006.
*Taller de Articulacion Bases del Plan de Accién en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el Marco de
los Objetivos del Milenio 60 horas, Programa Presidencial de
Derechos Humanos y Consejo Nacional de Planeacion,
Valledupar — 2006.
% Taller de Métodos Avanzados de Participacién 20 horas, USAID
Programa Cimientos, Santa Martha 2008.




* Formador Nacional Comunal — Ministerio del Interior — Bogoti -

2015
Seminarios Realizados:

** Habilidades Para El Liderazgo Comunal 20 horas, Corporacion
Uniglobal Tecnoldgica de Bucaramanga, Valledupar — 2007.

% Lineamientos y Estindares Curriculares Para el Area de
Educacién Religiosa 20 horas, Pastoral Educativa del Cesar,
Valledupar — 2005.

% Actualizacion Juridica 16 horas, Universidad Popular del Cesar,
Valledupar — 2009.

Experiencia Laboral

ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD
ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
DURACION

Alcaldia Municipio de Valledupar
Profesional Universitario

2013 -2023

Valledupar — Cesar

U. Popular del Cesar

Docente catedratico

2015 - 2017

Valledupar — Cesar

Independiente
Abogado Litigante
2012 - 2013




CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD

Labor Social y Comunitaria

ENTIDAD

CARGO
DURACION
CIUDAD

Valledupar - Cesar

Instituto Marco Fidel Sudrez
Director Administrativo
2002 - 2003

Valledupar - Cesar

Instituto Marco Fidel Sudrez
Docente

2003 - 2010

Valledupar - Cesar

Instituto Francisco de Paula S
Docente

2012 - 2015

Valledupar ~ Cesar

Junta de Accién Comunal Barrio
Las Palmas
Presidente

2004 - 2012
Valledupar — Cesa




ENTIDAD

CARGO
DURACION
CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD

ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD
ENTIDAD
CARGO
DURACION
CIUDAD

Asociacién de Juntas de Accion
Comunal Comuna uno
Presidente

2004 - 2012

Valledupar — Cesar

Consejo Departamental de Pla/cion
VicePresidente
2008 - 2011 - 2015

Valledupar ~ Cesar

Confederacion Nacional Comunal

Miembro Comisién Pedagégicay C.C.C.

2012 - 2015 - 2022

Valledupar — Cesar

Federacion Comunal del Cesar
PRESIDENTE

2022 - 2026

Valledupar - Cesar

Presidente Federacion Comunal del Cesar 2022 - 2026

Vicepresidente de la Confederacién Nacional de Accion Comunal

2023 - 2026




Referencias Personales

EDUARDO CASTRO SABOGAL
Docente - ESPECIALISTA

CEL. : 3217621020

Valledupar

DARWIN MANNSBACH
INGENIERO AGROINDUSTRIAL
CEL. : 3168758629

Valledupar

Referencias Familiares

JHONNY SILVA
Ingeniero Quimico
TEL. : 3188971483
Valledupar

YERSON ANDRES SILVA HERRERA
Administrador de Empresas

TEE. : 3003459872

Valledupar




LOGROS DE GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

En el afio 2003, como cogestionador se logro la consecucion del proyecto ampliacién
de cobertura para 2.273 nifios y nifias de los estratos 1 y 2(Programa de Becas), para
ser incluidos en el sector educativo privado, y hasta la fecha todavia se estin

beneficiando.

Desde el atio 2005, e participado activamente en todos los procesos de la federacién
Comunal Del Cesar, para su consecucion y puesta en marcha, la Articulacidn e

institucionalizacion en el Departamento del Cesar.

Reconocimiento de parte de la Policia Nacional del Departamento del Cesar,

afio 2007, como Ciudadano Ejemplar.

Exaltacién de parte de la Alcaldia del Municipio de Valledupar, afio 2011, al
HONOR AL MERITO HISTORICO HERNANDO DE SANTANA GRADO
MODELO.

Fundador de la Asocomuna 1 en el Municipio de Valledupar.
Fundador de la Fundacion Marco Fidel Suarez.

Presidente Junta de Accion Comunal Barrio Las Palmas ~ Valledupar
Presidente Asocomuna uno ~ Valledupar

Delegado Federacion Comunal del Departamento del Cesar.
Directivo Confederacion Nacional de Accién Comunal.

Fundador y Organizador de cuarenta Juntas de Accién Comunal en el Departamento
del Cesar.

He sido gestor y Organizador de la Reestructuracion de mds de cincuenta (50) Junf

de Accién Comunal en el Departamento del Cesar.




He capacitado y formado a mds de tres mil ( 3.000), personas en el Departamento del

Cesar, Guajira y Magdalena, entre J6venes en educacion formal, Lideres Comunales y

comunitarios, Madres Comunitarias, desplazados y Funcionarios Piiblicos.

Coadyuve en la aplicacién e implementacién de un programa en el Plan de Desarrollo

del Departamento del Cesar, para la Organizacién Comunal, 2008 - 2011,
Candidato al Concejo Municipio de Valledupar en el afio 2007

Candidato a la Asamblea del Departamento del Cesar en el afio 2011.

José Luis Silva Maestre
CC. N° 77°170.654 de Valledupar
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Certifican que:

Jose Luis Silva Maestre

Se acredita como formador Nacional
del Programa Formacion de Formadores para la Accion Comuna

Bogota D.C. Departamentn Cundinamarca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA
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JOSE LUIS SILVAMAESTRE

CoNUMERD 7770654 DE VALLLDUPAR
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PROSPERIDAD

I pARA TODOS a

A SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIC
ELMINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICAN QUE

JOSE LUIS SILVA MAESTRE

Participo en el

DO EN POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE
105 HUMANOS Y ENFASIS EN PREVENCION

! LN
{ Lyl
—L / X -;L]’/r/j/(u.tfz‘}/c

BANEEZ s Ay Lddon

&

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota. D.C.

CERTIFICA QUE.

JOSE LUIS SILVA MAESTRE
C.C77.170.654

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DDHH Y CONSTRUCCION DE PAZ

Realizado en Bogota, D.C. entre el 7 de Julio y el 25 de Septiembre de 2020
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., gl 2ﬁ2$eptiembre de 2020
S g
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: . UNIVERSIDAD MILITAR
L N NUEVA GRANADA

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Certifica

QUE EL (LA) SENOR (/\):CSE LUIS SILVA MAESTRE

CONC.C..No. 77170654

APROBO EL

DIPLOMADO: HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA
FORMADORES COMUNALES

REALIZADO EN BOGOTA DEL 12 DE AGOSTO AL 18 DE SERFTIEMBRE DE 2022
CON UNA INTESIDAD DE 120 HORAS ACADEMICAS EN MODALIDAD VIRTUAL

SEGUN RESOLUCION No 0089 DEL 08 DE FEBRERO DEL 2022
4, /
Az
HILDA GUTIERREZ CEFERINO MOSQUERA MURILLO Coronel (Ra) GUST&V“NRIOU[ BECERAA PACHECO
DHRECTORA PAGA LA DEMOCRACIA FREULENTE CORFEDERRICHN NAL D 2CO0N COMINAL WVICERRECTOR CAVEUS UNIVERUDAD MEITAR HUEVA GRANADA

LA PARTIPAOCH COLAEANA ¥ LE ALOCH COMUIKAL




3 . UNVERSIDAD MiLITAR
L BN NUEVA GRANADA

v
LA L

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Certifica

QUE EL (LA) SENOR (A)JOSE LUIS SILVA MAESTRE

CONC.C..No. 77170654

APROBO EL:

DIPLOMADO: HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA
FORMADORES COMUNALES

REALIZADO EN BOGOTA DEL1Z DE AGOSTO AL1E DE SEPTIEMBRE DE 2022
CON UNAINTESIDAD DE 120 HOF CADEMICAS EN MODALIDAD VIRTUAL
SEGUN RESCLUCION No 0023 DEL 08 DE FEBRERQ DEL 2022

e )i )
A %
G T N
HILDA GUTIERREZ CEFERIND MBSQUERA MURILLO Coronaf (Ra} GUSTAVQFERRIQUE BECERRA PACHECD

s CAPEC TRA PARA LA DENCYRAIA PRESIDENTE CONTEDERAIM WAL TF ACOOM COMSIY AL SHCERFECTON CAMPUS THIVERSI0ED ME TTAR NUFVA CRAKADA
LA PASTIUPROCE CUOADAMA ¥ LA UCH COMUNAL




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DF CIUDADANIA

77170654

Ras v

SILVA MAESTRE
APRE LS

VALLEDUPAR
{CESAR)
LUGA DE HAGIMIENTO

03-HOV-1580 VALLEQUPAR

1.69 A+ M

ESTATURA G5 SEXO

~ ’ %
FECHA Y LUGAR € EXPEDICION (AR u.?]g-—
RECHATRADIAA KA H 2ehs

FLMEFURINT SRR N

FECHA DE HACHIENTD 27-DIC-1871

A L2000 1T CLIA06 MY (37 711000 4. 20030 107 Q0021 Gy insd o

josesilvamaestre@yahoo.com - jolusima@gmail.com

1TBIBITAG







{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE i
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 77170654

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE LUIS SILVA MAESTRE

CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR

DIRECCION: CR 4D N 20F 20 LAS PALMAS TELEFONO: 5842710
. TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
- FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

o

: e  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4616958301 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025

DIAS DE MORA: 61

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/08/13 NUMERO AUTORIZACION: 9993655312
[ NOVEDADES )

LING RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
( PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 236.600
[ SUBTOTAL: 1 $ 236.600
L SALUD
- ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 184.900
| SUBTOTAL: 1 $ 184.900
( RIESGOS PROFESIONALES
~ ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO | NOMBRE !
8600111536  14-23 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 , $ 15.500
SUBTOTAL: i 1 $ 15.500
VALOR SIN MORA: $ 420.700
VALOR MORA: $ 16.300
TOTAL PAGADO: $ 437.000




e Spjf PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
e DU COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 77170654
' NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE LUIS SILVA MAESTRE |
| CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR
| DIRECCION: CR 4D N 20F 20 LAS PALMAS TELEFONO: 5842710 |

| TIPO APORTANTE:
' TIPO EMPRESA:

' FORMA DE PRESENTACION:
' APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE |

Actividades reguladoras y

NO |

[

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

)

NUMERO PLANILLA:

| PERIODO COTIZACION
| OTROS SUBSISTEMAS:

| DIAS DE MORA:
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4616958581 TIPO DE PLANILLA:
MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
33
2025/08/13 NUMERO AUTORIZACION:

[-INDEPENDIENTES |

MES: junio |
ANO: 2025
9993655300

( NOVEDADES ]
_ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC| AVP | vCT | IRP
LX X ‘
( LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES |
1 COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
L PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 232.600
SUBTOTAL: 1 $ 232.600
[ SALUD
. , __ADMINISTRADORA
. NIT CODIGO NOMBRE
8300035647| EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $181.700
SUBTOTAL: 1 $ 181.700
0B RIESGOS PROFESIONALES
‘ ADMINISTRADORA {
NIT CODIGO | NOMBRE |
18600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 5 1 $ 15.300
| SUBTOTAL: j 1 $ 15.300
VALOR SIN MORA: $ 420.700
VALOR MORA: $8.900
TOTAL PAGADO: $ 429.600




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

O/ SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
- Bancoor
N\
3 DATOS GENERALES DEL APORTANTE. b DATOS GENERALES OE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 77170654 3 3
i NUMERO PLANILLA: 4616958301 TIPO DE PLANILLA (813
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE LUIS SILVAMAESTRE  peRinno COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ANO
CIUDADMUNICIPIO: VALLEDUPAR  DEPARTAMENTO: CESAR  Dins DE MORA:
DIRECCION; CR 4D N 20F 20 LAS PALMAS  TELEFONO: 5842710 pecriap, ; i NERO AUTORIZACION:
1IPO APORTANTE: 22.INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: LINDEPENGIENTE Lo PAGO (anaafmmidd: 2ozeiens; INGH
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades reguladeras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: oNiIco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
2 TOTAL APORTES A PENSION E ]
ADMINISTRADORA [r— APORTES VOLUNIARIOS [ MORA TOIALES
| NOMBRE EMPLEADOR COTIZANITE I SOLIDARIDAD. I SUBSISTENCIA | COTIZACION £8P APORTES MORA VALOR PA
2514 COLPENSIONES ) - T T “s27e00  so - s4 sq_ sd__ ses8 30 $227.600 $8:800
s221.808 $8.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINIS TRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
" COTIZANTES NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO - - NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA J’ VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION L» ADRES, AY’ORI—EE DESCUENTO VALOR
£PS017 EPS017-F AMISANAR 7 s T $0 I 59 $178.000 5 $6 sq $178 ) 5 )
SUBTOTALES: R
) . TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES .
I” o corizanies. | INCAPACIDAD IRP. SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO 1 | NOMERO AUTORIZACION | VALOR PAGO A OTROS RIESGOS | PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES _ | MORA ____ DESCUENTO | —  VALOR
1423 | 1 1 | $0 sq $0 $14.900 $ 4. $600 $
SUBTOTALES: s 14 $600 s

LIQUIDACION DETALLADA APORTES:

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADE
2(8) PENSION SALUD ARP. | CCF. SENA |_ICBE
IDENTIFICA| TIPO | SUBTIPG | SALARIO  TIPO DE § 3 §§ olnslysxE s 5 3 3|slg al = q Fsp RORTES) NDICADOR‘ o i § CENTRO §
N | Tcion [ROMBRES (o rizaNTECOTIZANTE] BASKO. SALARIO) 2.~§ EIEFERR0 8 2 3 3|85 22T B omn |F we komsamoM———— o | VOLUNTARIS | [NOICACC ot | aown 3| mc comaconYAOR TOTAL gy 18 g | D0 TOTAL g B0 | gy |TOTAL TOTAL|01A
glz|¢E | K so1 £ EMPLEADO | ESPECIAL | 3| | £ TRABAJIO g
Tk PAYA $ 1423300 NO o130] 254 3 35 227.800 $0 sq $q $d  Normai § 227.800CPS017- 30 §  $178000 S0 $178.00014.23. [0 §/ 77170654 § 14.900 50 s s :
pITesse MU 1OR | || colpensi| | 1423509 FAMISANA | 1423.500 POSITIVA | 1423500
PRESTACION ONES R i | COMPANI |
oe | ADE i
SERVICIOS. SEGUROS |
| | | SA. .
TOTAL PAGADO:

2025/08113 4:17 PM USUARIO: SOI CC1192758941



LA FEDERACION COMUNAL DEL CESAR
NIT: 900.001.685-4

DEBE A
NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL

CC. : 1.068.348.476 de Astrea — Cesar

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) segun contrato de prestacion de
servicios tecnicos como FORMADOR COMUNAL No. 012 de 2025 en desarrollo del convenio PROCESO
COMPETITIVO ELECTRONICO No. 006 de 2025 CUYO OBETO ES: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y .FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION, EN EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS COMUNALES EN EL MUNICIPIO DE ASTREA-
CESAR, EN LA REFORMA ESTATUTARIA, IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA COMUNAL, PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO COMUNAL EN
APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVIDAD COMUNAL LEY 2166 DEL 2021 Y
DECRETO 1501 DEL ANO 2023. ORGANIZACION DOCUMENTAL. suscrito el 15 de mayo
hasta el 15 de julio de 2025.

Astrea-cesar, 28 de julio de 2025

N&%L *‘gwmua%,

NADER BAQUERO RANGEL
1.068.348.476

Contratista

A



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

S o Persona Natural
A7 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

o (_ DATOSPERSONALES )

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

BAQUERO RANGEL NADER EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc(® () m() w roe83a8476 | (O, (D] Domwmo )
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO: D.M:
FECHA Y LUGAR NACIMI DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia oA | 08 | mes | 12 | a0 | 1987 | BRR Villa Aideth MZ I Casa 7
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA orro  CESAR
DEPARTAMENTO ASTREA muniario  Astrea
MUNICIPIO CESAR CELULAR 310 620 1523

EMAIL: enlacemunicigal2013@gmail.com

a-GORMACION ACADEMICA>

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1° A 69 DE BACHILLERATO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ:
19 | 20 | 30 | 40 | 50 | g0 | 70 | g | 90 | 10° 1,1(0 MES 12 ANO 2005

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 19 A 69 DE BACHILLERATO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIS ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 51 o O TITULOS OBTENIDOS MES ) PROFESIONAL

TL 6 X NORMALISTA SUPERIOR | 11 §2j0}1}9




N

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA: REGULAR ®, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R|{B}MB B

MB| R | B |MB

°< EXPERIENCIA LABORAL >

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONCEJIO MUNICIPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR ASTREA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA:01  MES:01  ANO: 2020 DIA: 31 MES: 12 ARNO: 2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL CRA 2 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR ASTREA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DIA: 01  MES:02  AWNO: 2016 DIA: 30 MES: 03 ANO: 2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN SISTEMAS PARA EL . BRR PALMIRA
MANEJO DE LA INFORMACION VACUNACION
PAISOFT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR
ASTREA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA: 08  MES: 01 ARO: 2014 DIA: 28 MES: 08 ARO: 2015
CARGO DIRECCION




MAYOR, DESAYUNOS

INFANTILES Y APOYO A
ENLACES MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR ASTREA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA: 14  MES: 01  ANO: 2013 DIA: 14  MES: 12 AfO: 2013
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DEL PLANEACION CRA 2 CENTRO
PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR, DESAYUNOS
INFANTILES Y APOYOQ A
ENLACES MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
R
GES- ASTREA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA: 14  MES:02  ANO: 2012 DIA: 14 MES: 12 ANO: 2012
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SISBEN PLANEACION CRA 2 CENTRO




N

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

°—<TIEMPO Y TOTAL DE EXPERIENCIA>

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUP. ACIéN . TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
7 4
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 4

e craneye 0 A

T
B

GGRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISD

T s e o Bn b e —em—— —_ PR —

U a —

S . S SR VS R

° 'QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CON@

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODQS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 5° DE LA LEY 19095)

)L/Arpz;L /513(62(/5—0—@ .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

eI = R W

R e L S ——Y

5T

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

.. 1.068.348.476
BAQUERO RANGEL

AR
""\

NADER EDUAHDO
/ N,D\s’;r..

rEcHADE NAcmienTo  08-DIC-1987

ASTREA
(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 A+ M
ESTATURA GS AH SEXQ
03-AGO-2006 ASTREA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REQ&T‘R&DJi
JURMCARLAS CRLINDO ¥
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ENTIOAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
I 25 runcion pusca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- ) Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

/1, DECUARAGION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL

IDENTIFICADO CON: CC.X CE T N° 1,068,348,476 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais COLOMBIA |Departamento CESAR [Municipio  ASTREA
fDweccion  BRR VILLA AIDETH MZ I CASA 7 [Teiéfonos 310 620 1523
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ANGELA SOFIA BAQUERO MERINO 1.068.382.420 HUA
EDUARDO BAQUERO GONZALEZ 1.068.391.911 HIWO
NADER BAQUERO GONZALEZ 1.088.393.430 HNO

IDECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

IARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
ARA MOOFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y reftas que obtuve en el "ultimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO : VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION P
ARRIENDOS -
HONORARIOS &
OTROS INGRESOS Y RENTAS Y

TOQTAL $ -
[b) Las cuentas cormientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE  NUMERO DE SEDEDE LA SALDO DE
ENTIDAD FINANCIERA : CUENTA - LACUENTA | CUENTA LA CUENTA

<) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
T#O DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




a Repiblica ve Colombia
p en su nombre, fa

Institucién Eduativa
“Qlvaro ranjo Qﬁnguma

De Astren - @cﬂe}r

Autorizado por la Secvetaria be Chucauun Bepartamental, segiin
' i\rﬁolunwn $o. 221 vel 25 be ﬁnhmnbw be 2004

Confiere a:l'
|

NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL

Hventiticavo (a) con (oG 00 1060.348. ({’9& ve _AS [REA
€l Titulo be:

Bachiller @tqhemtm

Por haber alcanzado p aprobade log logroes de formacid integral correspondientes
al nivel de Chucacion $Fedia Académica, de acuerdo al Propecto
Coucativo Institucional - P.E.F. ve la Anstitucion

vedd ..( (‘(‘_/

€gte Biploma no requirie be registro e Secretaria de Educacion
(Becvets Nacional No. 021 de 1904)

Fnotado en el control [interno del plantel en el

e Y —~ / - - e A B ) -— 4 s
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Departamento del Cesar

| ”/\lvaro Avradjo N

Astrea - Cesar

Inscripcidn Dane No.. 122332000202
Registro Secretarfa de Educadén No. 50257

Acta Individual de

En el Municipip de Astrea (Cesar) alos 7 dias delmes-de I?

Inshtucnon Educativa
oguera

-

NIT. No. 825004502

Qrédo

iciembre dcl aflo 2005 se reauicron,

conel fin deformalizar la graduucién de Jos alumnos de dltime grado los suscritos, Rector y
Secretaria en 12 Rectoria de la Institucién Educativa ALVA%&OARA'(IJO NOGUERA modalidad

ACADEMICA, Institucién aprobada hasta UNDECIMO GRADO (11°) ea el nivel de Educacién
Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental para otorgar el

Titulo de BACHILLER en la modalidad ACADE’WICA,
Nowembre de 2004.

segiin Resoluci6n No. 221 del Z5de

Comprobada lasituacion Legal y Académicade ‘cadauno de losalumnos-que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media

Titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyo

y nimero del documento de identificacién se gelacionan a cf
No. 2°  maDER EDDARLO BAQUEXKC RANGE.

Es fiel copia tomada del Acta onginal No. ;g de
consta de 84 alumnos graduados, comi_enzacoqelnombrede

yseciema conelnombre de v(LOR1A OROZCO EVELYS

Firmado por: Esp. FREDDY ALFONSO MONTERO (Recto
(Secretaria) .

Dadaen Astrea a los 7 dias del mesde Diciembre de 2005.

-

En constancia se firma la presente, por quxcnes intervinieron, en cumphmxcnto delo ordenado en
LaLey115dcFebrero8de1994. ° )

Académica, se procedié a otorgar el
nimero_de orden, nombres, apelfidos

ontinuacion:

echa 7 de Diciembre de 2005, que

#ARST VASQUEZ YOulATH

) y OMAIRARUBIO DE JIMENEZ

<

26.725.235 fe Chimichagus

. o
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Reptiblies he olombia
" Xit. 890480112 - 4 o @adiga BANE: 170215 - 000877
Jormada: };’Ini:a @ompleta . . @sdigo JCHFLS: 015503

Bepartumenta de Sucre
y en su nombre Ta

JInsfiturion B ducafiva
y{ @
L seuels Normal Superior

Qorozal - Sucre

Acta Individual de Grado No. 153

En Corozal, Departamento de Sucre, el dia (28) del mes de Noviembre de dos mil diecinueve {201 9)se
reunieron la secretaria de la Institucion SUMIN ISABEL ESCOBAR TOUS vy el sefior rector JUAN
FRANCISCO CASTILLO CANCHILA, quien a nombre de la Institucion Educativa Normal Superior de
Corozal, con reconocimiento de la Secretaria de Educacion Departamental en el nivel de Educacion
Preescolar, ciclos de Educacion de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica con
profundizacion en Educacion y Formacion Pedagdgica y el programa de Formacion Complementaria,
segun resolucion N° 0741 de mayo 8 del 2000 y Resolucién de Autorizacidn del programa de
Formacion Complementaria N° 8967 del 6 de agosto de 2010, presidia el acto de graduacion y
confirio el titulo de NORMALISTA SUPERIOR a los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al programa de formacién complementaria y cumplieron con los requisitos

establecidos en el Prayecto Educativo Institucional - PEI

Comprobada la situacién académica y legal de cada uno de los estudiantes, se procedio a otorgar el
titulo de NORMALISTA SUPERIOR al graduando cuyos apellidos, nombres y niimero de documento de

identidad, se relacicnan a continuacion: 4

Identificado(a) con C.C. No. 1.068.348.476

Es fiel copia del Libro de Acta General de Grado N° 153, Acta Individual de Grado N° 153, Falio N°.09
de fecha veintinueve (23] de Noviembre de dos mil diecinueve (2018), que consta de noventa y dos
(S2] estudiantes, el cual comienza con el nombre de ACUNA SANDOVAL ANA ROSA y termina con el

nombre de VILORIA MARTINEZ LILIANA.

Para constancia, se firma la presente en la ciudad de Corozal, Departamento de Sucre, a los 29 dias
del mes de Noviembre del afio 20189. ,

Noausmers

£ hion Cronnicnn Pactiln Moshii.
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KEA U aCA G CULONMIEA

El Servicio Naciona!l de Aprendizaje SENA

En carnplitniento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

NADER EDUARDC BAGUERD RANMGEL

Con (édula de Ciudadania No. 1.068.348.476

Cursd y aprobé la accion de Formacion
MANE O DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERMET

Coit sviad davacion de 350 Horas

kn testimonio d- lg enterior se firma en "3.’.’:,'.'!"'-"" e los Quince (15) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)
\,} \ )

/"‘/"’“'X ,«.?)Q/x

VIRGINIA ESTHER GIEDA ARBOLEDA

SUBDIRECTORA CENTRO OPERACION Y MANTERISIENTO MINERG SCC20924P00257 15/03,/2097
REGIONAL ’ CESAR Na. Y FECHA DE REGISTRO




REPTHBLICA TE COLOMNIA

EE Servicia Nacional de Aprengizaje SEMNA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MADER EDUARDS nﬁQU’f”%ﬁ HANGEL

Co n C slula de (.mdadama No. 1.068.348.476

Cursé y aprobé la accién de Forma‘;ién
[INFORMATICA BASICA WINDOWS 7, MICROSOFT OFFICE 2007

[EXCEL, WORD, POWERPOINT

Con rrr PErEcdn 6o 220 e
+

-
T W 2

En testimeniz de lo antcrior sc firza cn L’alfedtgar ados Qaince (15} divs del mes de Septiembre de Dos Mil Nueve (2003]
\

SCC2009P00168 15/05/2009 -
. Ko YEECEA DR pEOSTES

o +




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
DEPARTAMENT@’IE ‘CAPACITACION

CERTIFICA QUE:
NADER EQUARDO BAQUERO ‘RANGEL

.CC. Ne. 1088348416

) Parllmpo en el Curso

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Realizado en el municipio de Astrea - Cesar el11y12 de diclembre de 2012,
com una intensidad de 20, horas académicas.

Se expide en Bogota D.C., alos doce (12) dias del mes.de diciembre de 2012,

efe (E) Depariamento de Capacltacion




y vidae
NIT. 900.332.071 - 2

CERTIFICA QUE:

NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL
Participo en la capacitacion de:
TECNICAS ARCHIVISTICAS

Realizada el dia 31 de Enero y 01 de Febrero de 2013 con una intensidad horaria de 16 horas.
En constancia, se expide en Astrea Cesar a los 01 dias del mes de Febrero de 2013.

i SALAZAR BAENA




REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA ALVARO ARAUJO NOGUERA DE ASTREA
Aprobado por la Secretaria de Educacion, Recreacion, Deporte y Cultura Departamental segin resolucion No. 221 de 25 dq
Noviembre de 2004, Registro DANE 120032000202, Codigo ICFES 049619 - 062000 - 081661 NIT. 824000502-
Dircccion Carrera 2 Calle 15 Noo 135 - 22 E-mail iealvaroaraujonogueradyahoo.com y alvaro.cduZ@hotmail.com Teléfonc

S260202

EL SUSCRITO RECTOR DE LA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALVARO ARAUJO NOGUERA DE ASTREA CESAR

CERTIFICA

Que: NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL, Identificado con la C.C. No0.1.068.348.476
expedida en Astrea, Departamento del Cesar, cumplié con su Servicio social obligatorio, en los
anos 2004 y 20095, con una intensidad de 84 Horas, establecidas por la ley, y se distribuyeror
de la siguiente manera:

20 horas de ejecucion en el Proyecto de Educacién Ambiental.

20 Horas de acompanamiento en el Proyecto Escuela para Padres y Madres.

30 Horas de servicio en el Proyecto “salud en Casa” articulado con el Hospital San Martin.
10 Horas de limpieza en el Cementerio\de la localidad.

/

/
4 Horas en Elaboracion de/ murales [pedagdgicos, en sitios estratégicos de la localidad
relacionados con el proyecto de Educagion Sexual de la Institucion.

1
[ L ]

. HL Ll "Y‘.,r}';‘;//.‘
Esp JUAN DE DIOS CLALOBOS ACUNA

s

Rector <




Republica de Colombia
Departamento del Cesar

. 2%
i !

Municipio de Astrea
Licencia No. 4155 del 2 de Diciembre de 2002
Secretaria de Educacion y Cultura Departamental del Cesar

LA SUSCRITA RECTORA DEL JARDIN INFANTIL ROSA AGAZZI
ASTREA - CESAR

CERTIFICA

Que la seiora NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.068.348.476 expedida en Astrea Cesar, labord en este Jardin
desempenando el cargo de Auxiliar Docente Parvulo Grado Pre jardin, Nivel Preescolar,
Transicion Jornada maﬁaha, en un periodo de| 5 afos, (2007-2011), quien demostrd
eficacia y responsabilidad en su labor. Ademas participo en el proyecto de escuelas para
padres.
Se expide la presente certificacion en el Municipio d\e Astrea, Departamento del Cesar, a

los 12 dias del mes de mayo  de 2016.

e 205/} ﬁ, bn Zm&'{/ KoosTeg

ROSA C. R/\N(Jl 1 MAESTRE

a2 »n: | C.C.No. 32.708.496
bd Rectora

'Compmmctldos con ¢l Futuro de los Astreanos”

w;
e




/o,
i % REFUBLICA DE COLOMBIA -
i A ORGANIZACION ELECTORAL E-27
“gﬁ REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Rt Tl .
REGISTEADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LOS MIEMBROS DE LA’COMISION:ESCRUTADORA MUNICIPAL

w5

‘:5' ‘DEQLAR.AI'AOS: H
Que, MADER EDUARDO :BAQUERO. RANGEL con-"C.C. 1068348476 ha sido
elegido(a) CONCEJAL por el Municipio'de ASTREA - CESAR, para el pericdo de 2020
al 2023, por el PARTIDO CAMBIO RADICAL.

En consecuencia, se expide [a presente CREDENCIAL, en ASTREA (CESAR), el
viemes 01 de noviembre del 2019.

IS

——

- jj;lml DA\:; AVAREZOSSA

SECRSTARIC(SI DE LA COMISION eSTRUTADORA

£ 16405 DE LA COIAIS- Ol ESCAUTADORA




Nif: 824000442-

ospital San Martin E.S.E

Su salud es lo primero

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN

CERTIFICA:

Que el Sefior, NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.068.348.476 expedida
en Astrea- cesar, prestd sus servicios como TECNICO EN
SISTEMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION PAISOFT,
en esta Empresa Social del Estado Hospital San Martin de Astrea
Cesar, Mediante Contrato de Prestacién de Servicios, de la
siguiente manera:

Contrato N° Fecha Duraciéon Valor
16020115 01 de Febrero de 2016 02 meses $2.400.000

La presente se expide a solicitud del interesado, en Astrea,
Departamento del Cesar a los cinco (05) dias del mes de Mayo de
2016.

JOSF MANUEL BARR?!S RIVERA
Tétnico Operativ

H.S.M.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA CESAR
Nit: 892301541-1
CODIGO POSTAL 201040
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
ASTREA, DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA QUE:

El senor, NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL, identificado con Cédula de
Ciudadania N°1.068.348.476 expedida en Astrea - Cesar, estuvo vinculado
con esta entidad, mediante contrato de: PRESTACION DE SERVICIO COMO
COORDINADOR DEL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR, DESAYUNOS
INFANTILES CON AMOR DIA Y APOYO AL ENLACE MUNICIPAL DE ASTREA
CESAR , segun contrato No. 022 de fecha ocho (08) de Enero de 2014, con
una duracion de once (11) meses y veintidos (22) dias, contrato No. 006 de
fecha siete (07) de Enero de 2015, con una duracién de cinco meses (05)
meses y diecisiete (17) dias.

La presente certificacion se expide a solicitud de parte interesada, para
mayor constancia se firma en el municipio de Astrea, Departamento del
Cesar, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre del aio 2015.
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REPUBLICA DE COLGMEBIA

TRABAJAN DO Departamarnto del oo

Woih o RN
R 4.1 conla
COMUN’DAD Alcaldia Municipo
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA Calle 7 # 3-94 Telofax (095) 5260230
Nit: 892301541-1

Codigo postal 201040

LA SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL MUNICIPIO DE ASTREA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA QUE:

La sefior: NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL, identificada con Cedula de
Ciudadania N° 1068348476 expedida en Astrea-Cesar, se desempeiié como
COORDINADOR DE ADULTO DESAYUNOS INFANTILES Y APOYO A ENLACE
MUNICIPAL en la alcaldia de Astrea-Cesar, vinculada mediante contrato de
prestacién de servicios profesionales desde el dia 14 de enero del 2013 hasta
30 de diciembre 2013.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para
mayor constancia se firma en el municipio de Astrea, departamento del cesar
a los 7 dias del mes de enero del 2014

RALFINRERRES OLIVEROS
AR
Profesio * ersitario

Correo institucional: alcaldia‘@astrea-cesar.oov.co




REPURLICA D COLOMBIA
TRAB/\JANDO Dognatamento del Cosir
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Q: conla i
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COMUNIDA Alcakiia Municipn
ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA Catio 7 # 3-94 Telefax (095) 5260230

Nit- 892301541-1
Coddigo postal 201040

LA SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL MUNICIPIO DE ASTREA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA QUE:

La seiior: NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL, identificada con Cedula de
Ciudadania N° 1068348476 expedida en Astrea-Cesar, se desempeiié como
AUXILIAR DE SISBEN en la alcaldia de Astrea-Cesar, vinculada mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales desde el dia 14 de febrero
del 2012 hasta 30 de diciembre 2012.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para
mayor constancia se firma en el munjcipio dg¢ Astrea, departamento del cesar
a los 7 dias del mes de enero del 201
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 05:46:38 PM horas del 22/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068348476
Apellidos y Nombres: BAQUERO RANGEL NADER EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorztle
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Iz
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avemida Ef Dorado # 75
- 25 barno Modcelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
200pma500gm

Linea de atencion al ciudsdano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del paits 018000910 112
E-mail diyin araic-

atcwpolicia gov co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de
noviembre de 2024, a las 17:47:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1068348476
Codigo de Verificacion 1068348476241122174726

Esta Certificacion es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P
/I
Ve Ay
g A s W -~“v*‘- .

/ ~ /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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-~ (r:(:l:‘ glu(lézhgo d})’:{‘ Html.ét} mfdc constutar la autenticidad det Certificado. o

; ceeaet B EATE NIV GISTAAN ... a4 fa 5 Pdoina | da t




AN %
( Fuf
@ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

17:47 54

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 258568793

Bogota DC, 22 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabiicades
(SIRI), el(la) sefor(a) NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068348476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

jADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanco se
/trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|

’NOTA El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones ce
perd'da de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

wstablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

‘Estado es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:/www.procuraduria.gov. co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNADN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

ISR
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea aratuita 018000910315. aueias@orocuraduria aov co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reaqistro Nacional de Medidas Correctivas

2 Consulta Ciudadano

La Poiicia Nacionai de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/11/2024 04:20:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1068348476 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105580144 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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RAZON SOCIAL : NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL

IDENTIFICACION: CC-1068348476
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
| FECHA GENERACION REPORTE: ' 2025-08-28
FECHA LIMITE DE PAGO: | 2025-05-20
FECHA DE PAGO: 12025-05-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-04
'PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33438802
TOTAL COTIZANTES: r
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33438802

TIPO DE PLANILLA: [

Sooag | N NOMERE AFIADGS | B | SOUDARIDAD | SUBSISTENGA | INTEMESES |  SNiNTEMEGEs | VALORPAGAR
EPS037 800156264 NUEVAEP.S. SA. 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $178.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $7.500 $7.500

Total a pagar $0 $0 S0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/06/2025




RAZON SOCIAL :
IDENTIFICACION:

NADER EDUARDO BAQUERO RANGEL
CC-1068348476

Beelk COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-28

FECHA LIMITE DE PAGO: 20250618

FECHA DE PAGO: 2025-06-09

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 202505

PERIODO SALUD: 2025-05

NUMERO PLANILLA: 33462180

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENGIA DE PAGO (PIN): 33462180

TIPO DE PLANILLA: |

ECSTDHIJGA% N NOMBRE SFILIROR IBC SO DRRIDAD SURSISTERtEIA HISHESES bepiiat ol VALOR PAGAR

EPS037 900156264 NUEVAE.PS.SA. 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $7.500 $7.500

Total a pagar

$0

$0

80

$413.300

$413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

17/07/2025




LA FEDERACION COMUNAL DEL CESAR
NIT: 900.001.685-4

DEBEA

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
CC. :77.090.399

La suma de OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000) segun conirato de prestacion de servicios
como COORDINADOR DE LA EJECUCION DEL PROYECTO No. 013 de 2025 en desarrollo del convenio
PROCESO COMPETITIVO ELECTRONICO No. 006 de 2025 CUYO OBETO ES:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION, EN EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS COMUNALES EN EL MUNICIPIO DE ASTREA-
CESAR, EN LA REFORMA ESTATUTARIA, IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA COMUNAL, PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO COMUNAL EN
APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVIDAD COMUNAL LEY 2166 DEL 2021 Y
DECRETO 1501 DEL ANO 2023. ORGANIZACION DOCUMENTAL. suscrito el 15 de mayo
hasta el 15 de julio de 2025.

Valledupar-cesar, 17 de julio de 2025

4 aviey dlmeﬁ@
JAVIER JIMENO OROZCO

Contratista




PERFIL

Ingeniero Ambiental, Especialista
en Gestion Ambiental con
habilidades basicas personales y
sociales con un alto compromiso
de superacion continua; una
formaciéon sdlida en materia
ambiental y actual de las normas
ambientales; competencia para
acceder, analizar criticamente,

interpretar, comprender,
comunicar aplicar y evaluar su
impacto en la solucion de los
conflictos de interesesgenerales o
particulares, en el marco de una
realidad acelerada ycambiante del
mundo  globalizado. Proactivo,
comprometido, emprendedor, con
habilidadessociales, competitivas

CONTACTO
Celular: 3164333601
Correo electronico: jimenoojd @hotmail.com

HABILIDADES
Empatia
Negociacion
Trabajo en equipo.

SOFWARE

Microsoft Word
Microsoft Excel
Microsoft Power Point
AutoCAD

Solid Edge

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO

INGENIERO AMBIENTAL

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION: Especializacion en Gestion Ambiental
Universidad libre.
Socorro -Santander 2020.

UNIVERSITARIOS: Ingeniero Ambiental
Universidad libre.
Socorro -Santander 2017

TECNOLOGOS: Acuicultura
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Valledupar-2023

SECUNDARIOS: Instituto Técnico Industrial Pedro Castro Monsalvo
Valledupar - 2001

FORMACION COMPLEMENTARIA
DIPLOMADOS: Politicas Publicas
La Escuela Superior de Administracion Publica
Barranquilla- Atlantico 2024
SENA (VIRTUAL)
1ISO 9001:2008: Fundamentacion de un Sistema de Gestion dela Calidad
1SO 9001:2008: Planificacion de un Sistema de Gestion de laCalidad
1ISO 9001:2008: Documentacion de un Sistema de Gestion de laCalidad
Gestion y Educacion Ambiental
Sistema de Gestion Ambiental SGA norma NTC 1SO 14001 04

EXPERIENCIA LABORAL

Municipio de Valledupar

Nit. 800.098.911-8
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No0.1079-SGR DE 2024. Prestacion d
servicios profesionales a la Secretaria de Gobierno para fortalecer los proyecto
empresariales de las Juntas de Accion Comunal del Municipio de Valledupar
21 de mayo 2024 - 20 de noviembre 2024

D&M Ingenieria y Medio Ambiente S.A.S., Tunja, Boyaca

Nit: 900724000

LINDA MILENA TORRES SALINAS

Directora General de Proyectos

D&M ingenieria y Medio Ambiente

Teléfono: 3103298588

E-mail: direcciondeproyectos @dymingeambiente.com Periodo:
25 de noviembre 2018 — 25 de noviembre 2021

Elaboracion de disefios y analisis, junto con la documentacién requerida para el
tramite de permisos de vertimientos y solicitud de concesion de agua superficialy/o
subterranea en los proyectos contratados por la empresa como profesional de
apoyo.




JAVIER DARIO JIMENO OROZCO

INGENIERO AMBIENTAL
ESPECIALISTA GESTION AMBIENTAL

DIPETTCO SOLUCIONES S.A.S

NIT. 900729337-1

Jefe Encargado:

Cargo: Ingeniero Ambiental

Periodo: 01 de Junio del 2018 hasta el 31 de Octubre del 2018.

Desempenandose en la formulacion de proyectos de inversion, levantamiento de
informacion preliminar, seguimiento del componente ambiental y sanitarios

INVERMINERIA S.AS NIT.900705124-6

Jefe Encargado: Monica Roci6 Figueroa Vargas Cargo: Ingeniero Junior Periodo: 01
de octubre del 2017 hasta el 30 de abril del 2018

Ingeniero ambiental junior teniendo a cargo la planeacion y coordinacion de las
actividades que garantizaran la proteccion del medio ambiente, implementacion de
acciones que permitieran controlar las fuentes de contaminacion, velar por el
cumplimiento de la normatividad, la elaboracion de planes de manejo ambiental,
evaluacion de impacto ambiental, andlisis de imagenes satelitales

UNION TEMPORAL PARQUES LA JAGUA
Jefe Encargado: José Ricardo Marquez Coronel Cargo: Técnico ambiental
Contrato N° 325 del 16 de Noviembre de 2012

Periodo: 10 de Diciembre del 2012 hasta el 10 de Diciembre de 2013
Vereda Sororia de la Jagua de Ibirico — Cesar

Asesoria y acompafiamiento de temas ambientales en los programas de
reforestaciones, manejo de siembras y seguimiento ambiental de estas, manejo y
disposicion de residuos de obras, analizar y dar solucion a problemas ambientales que
fueren presentados durante la ejecucion de la obra.

UNION TEMPORAR VIA SORORIA

Jefe Encargado: Wilman Berkeley Gamez Cargo: Técnico ambiental
Contrato N° 00000184 de 2014

Periodo: 20 Agosto de 2014 -15 Diciembre de 2014.

Vereda Sororia de la Jagua delbirico — Cesar

Brindar asesoria en conocimientos de temas ambientales de los residuos sélidos,
analizar alternativas y ejecucion de la gestion ambiental en las obras intervinientes de
los cauces del rio donde se ubicaron gaviones y zonas susceptibles ambientalmente

FUNDACION COMUNERA BERTRAND RUSSELL
Jefe Encargado: Diego Armando Goémez Vesga Periodo: Feb. 2011- Mayo 2012

Acompafiamiento en montajes de sistemas de aguas residuales del beneficio del
café (SMTA), manejo y disposicién de residuos solidos, sistemas agroforestales y
capacitaciones en saneamiento basico

Referencias y certificaciones a solicitud del interesado.

/
!
ot I

JAVIER DARIO JIMENG OROZCO
C.C. No. 77.090.399 de Valledupar



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIURAD 1A

_ 77080398,

Fecun pe NacmiEnTo  10-DIC-1983

VALLEDUPAR
(CESAR)
LUGAR DE NAGIMIENTC

1.87 A+ M

ESTATURA 6.8 RH HEXC -

14-ENE-2002 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DF EXPEDIGION.

P-4200100-37 W03473-M-007 71090399-2C020506 Q3770021254 02 100465003




COPNIA recna de Expedicionzzionorr

Coneais Peoteninsl Recioal de Ingecioria

REPERLICA DE COLOMBIA Matr‘CL“G Profesional No-
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Este es un documento plblico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

SO US

i PRESIDENTE DEL CONSEJO [

En caso de extravio débe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 118580




Repablica de Colombia
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v en su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a gue

HJauier Dario Jimenn Orozen
de Palledupar

¢.¢. No. 77pmp399

ha completado [os estudios u demis reguisitos que los veglamentos exigen pava optar al titulo de

Tersoneria Huridiea No. 192 de 1946

Ingeniern Ambienta
et nombre de ln I{rpx]hlir:x de Colombia v por autorvizacion del Hinisterio de Educacion Nacional,
le expide el preseute ,‘:]ipluum que acredita su idoneidad. Tn testimonio de lo cual se fiva v rubirica
, con el sello mayor de la Institucion.
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Republica de Colombia

|
UNIVERSIDAD LIBRE'

Personeria Juridica No. 192 de 1946 v
y en su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO

C.C.N2 77.090.399 de VALLEDUPAR

ha completado los estudios y demas requisitos qut; In_s,rFanmans exigen para optar af titulo de
Especialista en Gestion Ambiental

en nombie de la Repiblica de Colombia v por auterizacion del Ninisteno de Fducacion Nacional,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y rubnica
con el sello mayor de la inslitucion.
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Fundada esv 1923

NIT.:860.013.798-5

Acta de Grado No. 353
Folio No. 353

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Socorro siendo las 10:00 am del dia
28 del mes julio del afio 2017, se reunieron los Doctores NELSON OMAR MANCILLA
MEDINA, Rector Seccional, OLITH ANTONIO ARDILA JAIMES, Decano de la Facultad de
Ingenieria y GLORIA PATRICIA TAMAYO ALCANTARA., Secretario Académico de la misma
Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada por el
Rector Nacional contenida en la Resolucién No. 001 del 15 de Octubre de 2014, de acuerdo
con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Organico de la Corporacién Universidad Libre,
del Egresado: JIMENO OROQOZCO JAVIER DARIO, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 77090399 de Valledupar, quien cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del programa para optar al titulo de:
INGENIERO AMBIENTAL

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a): JIMENO
OROZCO JAVIER DARIO, del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

erior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Socorro, a
los 28 dias del mes julio qel afo 2017.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpliniento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO

Con Cédula de Cindadania No. 77090399

Curso v aprabo ol progrania de Formacion Profesional Integral

v eumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ACUICULTURA

En testimonio de lo anerior. se firma el presente Tuwlo en Valledupar

a oy diccisiete (17 dias del mes de abeil de dos mid vemtitres (2023

Firmado Digitalmente por
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

STRETARTA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacién Municipal, la contratista, el (la) sefior(a) a JAVIER
DARIO JIMENO OROZCO, identificado(a) 77090399, Suscribi6 con la Administracién Municipal los
siguientes contratos:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 1079-SGR DE 2024 con fecha de inicio del
21/05/2024 y fecha de finalizacién del 20/11/2024 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA FORTALECER LOS PROYECTOS
EMPRESARIALES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR" con plazo total de SEIS (06) MESES por valor total del contrato de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($18.600.000) MCTE.

CUYAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS FUERON:

1.Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a las Juntas de Accién Comunal en la elaboracion,
implementacion y seguimiento de sus proyectos empresariales.

2. Apoyar en el disefio y organizacién de programas de capacitacién y formacién en éareas

relevantes para el desarrolloc empresarial, como gestion financiera, marketing, planificacién
estratégica, entre otros.

3. Brindar acompariamiento y apoyo a las juntas de Accién Comunal en la elaboracién de planes

de negocios sélidos y viables, que contemplen aspectos como andlisis de mercado, estructura
organizacional, proyecciones financieras, entre otros.

4. Apoyar en la identificacion y gestion de recursos financieros, humanos y materiales necesarios
para la implementacién de los proyectos empresariales.

5. Brindar apoyo en la creacién de redes de contacto y alianzas estratégicas con otras

organizaciones, instituciones gubemamentales y entidades privadas que puedan brindar apoyo y
recursos adicionales para los proyectos.

6. Apoyar en la creacion y fortalecimiento de los mecanismos de se
monitorear el progreso de los proyectos empresariales y realizar aj
asegurar su éxito a largo plazo.

guimiento y evaluacién para
ustes seglin sea necesario para

7. Brindar apoyo en la promocién y difusion de los proyectos empresariales para aumentar su
visibilidad y generar interés tanto a nivel local como regional.

8. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de habilidades empresariales entre los miembros de
las juntas de accién comunal, promoviendo el liderazgo, la innovacion y la resolucién de problema.

9. Entregar mes a mes toda la informacién, documentos, actas archivos

‘ : y demds documentos que
se generen con ocasion de la presentacion del servicio de manera fisica

y digitalizada.
10. Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas duran

te la ejecucion del contrato por
parte del Supervisor y que guarden relacién con el objeto contractu

al.

Direccién y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada: Carrera 5 No. 15-
69, Alcaldla de Valledupar, Oficina de Contrataclén. TEL: 3043250 89
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Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
Horario de atencion:

L ; ®alcaldiavpar
unes a viernes . ‘
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm % @AlcaldiaVparOficial
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Ingreiaria y Madio Ambiente

CERT_DYM_2202

La suscrita MONICA JOHANA TORRES SALINAS, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.053325.740 expedida en Chiquinquira, en
Calidad de Representante Legal de
D&M NGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S
con Nit. 900724000-2

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Ambiental JAVIER DARIO JIMENO OROZCO, identificado con
cedula de ciudadania mimero 77.090.399 expedida en Valledupar-
Cesar, presto sus servicios como profesional de apovo, mediante
contrato de prestacion de servicios.

ACTIVIDADES:

1. Apoyo enlarealizacién de los documentos técnicos de soporte del
permiso de vertimientos de Veolia, Patio de Acopio Agromineray
Proyecto Guasca.

2. Apoyo profesional para llevar a cabo los estudios necesarios
para la solicitud del permiso de vertimientos de algunas de las
estaciones de servicio -E.D.S.

3. Demds actividades que sean solicitadas por la supervision.

4. En los momentos que se requiera el contratista deberad apoyar en
campo las labores de toma de informacién y socializacion del
proceso.

5. Se deberd asistir v planear reuniones semanales de avance de los
diferentes proyectos con todo el equipo de trabajo a fin de
determinar el estado de avance de los mismos

FECHA DE INICIO: 25 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 25 de noviembre de 2020

VALOR DE LOS HONORARIOS MENSUALES: Un millon Ochocientos mil
pesos ($ 1'800.000.00), moneda corriente.

“Promovemnios porla conservacion de la naturaleza con sentido social, ambiental v
productivamente sostenible”
administrativa@dymingeambiente.com;____
www.dvmingeambiente.com;
Calle 22 No 9-27 Oficina 401; Edificio profesional Andaluz; Tunja-Boyaca
3103298588;3108024274
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Imgamiertn y Madia Ambioars

CUMPLIMIENTO: El objeto contractual se ejecuté a satisfaccion.

La presente se expide por solicitud directa del interesado, en la ciudad de
Tunja alos 21 dias del mes de julio de 2022.

Cordialmente, (\ \ Q\‘ \\\

X

, D&M

b g !.‘vwwe T Wedie Ambics
/S NIT: 900724000 - 2

MONICAJOHANATORRES SALINAS

administrati¥a@dyvmingeambiente.com

Representante Legal -D&M Ingenieria v
Medio Ambiente

“Promovemos porla conservacion de la naturaleza con sentido social, ambiental v
productivamente sostenible”
administrativa@dymingeambiente.com;
www.dviningeambiente.com;
Calle 22 No 9-27 Oficina 401; Edificio profesional Andaluz; Tunja-Boyaca
3103298588;3108024274
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QLUCIONES S.4

CERTIFICA QUE:

Que JAVIER DARIO JIMENO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania 77.090.399 de
Valledupar, Estuvo vinculado por medio de contrato de prestacién de servicios desempefiandose
en el cargo de INGENIERO AMBIENTAL, Desempefidndose en la formulacién de proyectos de
inversién, levantamiento de informacién preliminar, consolidar informes de actuaciones realizadas
en materia ambiental, seguimiento del componente ambiental y sanitarios; implementacién,
seguimiento, mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema de gestién ambiental.

Desde el periodo comprendido entre el 01 de Junio del 2018 hasta el 15 de Diciembre del 2018.

Durante este tiempo de trabajo demostré ser persona responsable y cumplidora de sus deberes y
obligaciones laborales.

Se expide la presente certificacion a los Dos (27) dias del mes de Diciembre del 2018.

Atentamente,

9 4 /
i )/ <4 {/a
GUSTAVO T6RRE5’M0‘5]CA -
Representante Legal /
DIPETTCO SOLUCIO{\IES SAS

NIT: 900729337-1

DIPETTCO SOLUCIONES SAS
TEL: (05) 5716394 - 3008556533
CARRERA 16 No 9 -28
VALLEDUPAR, CESAR
Péagina 1




INVERMINERIA SAS

Inverseres Mutargs SA5

A QUIEN INTERESE

La suscrita Representante legal de la sociedad INVERMINERIA

SAS, hago constar que ! sefor JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
icdentificado con la cedula de ciudadania 77.090.389, presto
sSus servicios profesicnales a n“esvra Sr“re

cumplido satisfactoriamente, como
teniendo a c¢argo la planeacidn
actividades que garantizaran la prote
implementacidn de acciones que permit
fuentes de contaminacidén, velar por el
normatividad, la elaboracién de planes de manejo ambiental,
evaluacidén de impacto ambientaL, analisis de imagenes

ieran controlar las
cumplimiente de 1la

satelitales, en el periodo comprendido desde el 01 de octubre
del 2017 nasta el 30 de abril del 2018, es r este que podemcs
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<
ecomendarlo ampliamente, dando fe de sus exelentes condiciones
ofesicnales y perscnales, con dedicacion, esmero y
fesicnalismo.

T
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EPro

Constancia que se expide a peticidn de la interesada.

Cordialmente

Ve

/
Vseedeotiuend/

NICA RCCIO FIGUEROA VARGAS

Representante Lega! INVERMINERIA SAS
P

INVERSIONES MINERAS
“INVERMINERIA S.A.8”

Invermineria@gmail.com

Cra 13 No 146-67 of 102
Celular 310-8898081




UNION TEMIPORAL VIA SOROIRIA

CERTIFICADO

OBJETO: MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL SISTEMA VIAL RURAL A LA
VIA SORORIA DEL MUNICIPIUO DE LA JAGUA DE IBIRICO
DEPARATAMENTO DEL CESAR.

El suscrito WILMAN BERKELEY GAMEZ, identificado con cédula No. 77092.973
expedida en Valledupar, actuando en nombre y representacion legal de la UNION
TEMPORAL VIA SORORIA, me permito Certificar que, JAVIER DARIO JIMENO
OROZCO, Identificado con la cedula de ciudadania 77.090.399, Laboro en la UNION
TEMPORAL VIA SORORIA desempefidndose como TECNICO AMBIENTAL en el contrato
de Obra N° 00000184 de 2014 celebrado con el Municipio de La Jagua de Ibirico cuyo
objeto es: MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL SISTEMA VIAL RURAL A LA VEREDA
SORORIA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - DEPARTAMENTO DEL CESAR,

desde el periodo comprendido del 20 de Agosto del 2014 hasta el 15 de Diciembre del
2014

Durante el tiempo Laborado mostro der una persona responsable y cumplidora de sus
obligaciones laborales

Se expide el siguiente certificado a los 17 dias del mes de Diciembre del 2014

WILMAN BERKELEY GAMEZ
R/L. Unién Temporal Via Sororia

Carreva 54 N® 2081 ~ 24 B. Sicarare. Teff 095-58028 01 - Cef: 301 647 goio

Emall arqwlbmanberfeley@gmaticom - Valledupar - Cesar




UNION TEMPORAL PARQUES LA JAGUA
NIT:900570613-4

CERTIFICA

Que JAVIER DARIO JIMENO OROZCO, identificado con la cedula de ciudadania
77090399 de Valledupar, Estuvo vinculado desempefiandose en el cargo de
TECNICO AMBIENTAL, encargado de la implementacion, mantenimiento vy
mejoramiento continuo del sistema de gestion ambiental; implementacion del plan
de manejo ambiental, en el contrato cuyo objeto es : REMODELACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENARIAS ANEXAS: PARQUE DEL BARRIO
LUIS CARLOS GALAN, PARQUE DEL BARRIO LA FLORIDA Y PARQUE DEL BARRIO 17
DE FEBRERO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO — DEPARTAMENTO DEL
CESAR, Contrato de obra N°325 del 16 de Noviembre del 2012, desde el periodo
comprendido entre el 10 de Diciembre del 2012 hasta el 10 de Diciembre de 2013

Durante este tiempo de trabajo demostro ser persona responsable y cumplidora
de sus deberes y obligaciones laborales.

Se expide la presente certificacion a los veinte (20) dias del mes de Diciembre del
2013

|
;’yZmusz CORONEL

Valiegupar

Carrera 16 n° 9 - 08 Barrio San Joaquin
Fijo: 5716394

Celulares: 300-8556533

Valledupar - Cesar




El suscrito director de la Fundacion Comunera Bertrand Russell
certifica que:

El sefor JAVIER DARIO JIMENO OROZCO. identificado con cedula de
ciudadania numero 77.080.399 de Valledupar. estudiante de ingenieria ambienial
laborG con esta entidad para los periodos comprendidos entre febrerc de 2011 a
mayo de 2012 acompanandc en desarrollo de proyectos tales como montajes ce
los sistemas modulares de tratamientos de agua residual del café SMTA, manejo v
disposicion de residuos solidos, implementacion de sistemas agroforestales
capacitacion en saneamiento basico.

W
i §

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 29 dias de!
mes de junio de 2012,

P

DIEGO ARMANDO GOMEZ VESGA
Director gjetutivo fundacion/comunera Bertrand Russell

Carrera 8 No. 5 par Granja Potosi
Celular: 310 7785721 - Telefax: 7273844
e-mail: epsagrofbr@gmail.com

Socorro, Santander
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
C.C. 77090399

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Barranquilla (Atlantico) entre el 20/06/2024 y el 10/07/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Barranquilla (Atlantico), el 28/09/2024.

b=

ADAULFO ANDRES CALDERON PACHECO

%o

9000 COLOMBIA ¢ Gobierno dg
€506 viDA '/ Cambio

Bemcls Saper

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el cédigo: 98D6BBCB46E746A281 CEASDA1BBCCS6F
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direcciéon Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
C.C. 77090399

PARTICIPO EN EL SEMINARIO

CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Valledupar (Cesar) entre el 20/06/2024 y el 20/06/2024
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Valledupar (Cesar), el 28/09/2024.

Jas

ADAULFO ANDRES CALDERON PACHECO

@ coLoMeia

® 7 Gaobicrng de
s00 VIDA '/ Cambio

Para verificar la i de este certificado ingrese a https:/si esap.edu.co y digite el codigo: EC2B1E458455441A8F31ABE7DF95539B




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77090399

Curs6 y aprobd la accion de Formacion
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Con una duracion de 48 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

- T 4 Y / /
S A
. RN
EVELIQ GIRALDO SAAVEDRA NI
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091854608 17/12/2009
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte {a pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77090399

Cursé y aprobb la accién de Formacion
ISO 9001:2008: DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Neiva a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

§

- 7/ / T p— —
fuis X DRI
~/ , , A AR
FERMIN BELTRAN BARRAGAN VA
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV20124342532 25/06/2012
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte {a pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77090399

Cursé y aprobd la accion de Formacion
ISO 9001:2008: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cali a los Un (01) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

|
J AT R
\ 9 N EAIRR
RAUL SANCHEZ PAEZ SV 2AZ53935
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS SGCV20124253935 01/06/2012
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resoluciéon 000484 del 06 de Marzo de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77090399

Cursé y aprobd la accion de Formacion
1SO 9001:2008: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Cinco (05) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

i (T

JORGE LUIS RESTREPO NAME
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124152827 05/05/2012
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77090399

Cursé y aprobd la accioén de Formacion
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA NORMA NTC 1SO 14001 04

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartaaena a los Seis (06) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

i AR

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR SRR
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO SGCV20124276836 06/06/2012
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAVIER DARIO JIMENO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 77.090.399

Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

SENSIBILIZACION A SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA.

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ 3692410 - 08/11/2016

SUBDIRECTORA CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
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{ e DATOS GENERALES DEL APORTANTE |

L

77170654

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE LUIS SILVA MAESTRE
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR |
DIRECCION: CR 4D N 20F 20 LAS PALMAS TELEFONO: 5842710
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4616958301 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES !
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIiAS DE MORA: 61 |
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/13 NUMERO AUTORIZACION: 9993655312
‘. NOVEDADES L i
| ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | VST | SLN [COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X N N A N N | |
!I ) __LIQUIDACION GENERAL o |
| TOTALES ‘
5 COTIZANTES TOTAL PAGADO !
L PENSION
ADMINISTRADORA !
NIT CODIGO NOMBRE i
9003360047  25-14 o 25-14 COLPENSIONES i 1 $ 236.600
SUBTOTAL: 1 $ 236.600
o . ADMINISTRADORA _ ]
NIT | CODIGO NOMBRE
8300035647 EPS017 EPS017-FAMISANAR B 1 | $184.900
SUBTOTAL: 1 $ 184.900
RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA !
NIT CODIGO NOMBRE !
18600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 15.500
SUBTOTAL: 1 ; $15.500
VALOR SIN MORA: $ 420.700
VALOR MORA: $ 16.300

TOTAL PAGADO:

$ 437.000




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

VALLEDUPAR DEPARTAMENTO:
CR 4D N 20F 20 LAS PALMAS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

77170654

JOSE LUIS SILVA MAESTRE

CESAR |
5842710 |
I-INDEPENDIENTE -

Actividades reguladoras y

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
{ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
I
| NUMERO PLANILLA: 4616958581 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
i OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
| DIAS DE MORA: 33 i
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/13 NUMERO AUTORIZACION: 9993655300
( ] NOVEDADES |
_ING | RET | TDE | TAE [ TDP | TAP_[COR | VSP | VST | SLN [COM' IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
Cx Ixl L I R I | o
L S __ LIQUIDACION GENERAL I
TOTALES
| COTIZANTES  TOTAL PAGADO
i PENSION |
5 ADMINISTRADORA ?
L NIT CODIGO NOMBRE !
9003360047 25-14 o 25-14 COLPENSIONES 1 $ 232.600
SUBTOTAL: 1 $ 232.600
- sab ]
ADMINISTRADORA é
NIT CODIGO NOMBRE I
8300035647  EPS017 _ EPS017-FAMISANAR B 1 $ 181.700
SUBTOTAL: 1 $ 181.700
| .
[ RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA
[ NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 | $15.300
SUBTOTAL: 1 | $15.300
VALOR SIN MORA: $ 420.700
VALOR MORA: $ 8.900
TOTAL PAGADO: $ 429.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e SOPORTE DE PAGO GENERAL 4
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
~ry SOPORTE DE PAGO GENERAL 7
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FEDERACION COMUNAL DEL CESAR > 8
Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del %‘ ;f
i o gIia S’
Interior ﬁﬂ%

NIT: 900.001.685-4
Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

Astrea-cesar, mayo de 2025

Sefiores:

JUNTAS DE ACCION COMUNAL/ASOCIACION DE JUNTAS MUNICIPIO DE
ASTREA-CESAR

E. S. M.

ASUNTO: SOCIALIZACION DEL CONVENIO PROCESO COMPETITIVO
ELECTRONICO No. 006 de 20025 CUYO OBETO ES: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES ORGANISMOS COMUNALES EN EL MUNICIPIO DE ASTREA-
CESAR, EN LA REFORMA ESTATUTARIA, IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA COMUNAL, PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO COMUNAL
EN APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVIDAD COMUNAL LEY 2166 DEL 2021
Y DECRETO 1501 DEL ANO 2023. ORGANIZACION DOCUMENTAL.

Comunal saludo,

Mediante el presente escrito les hacemos saber que la federacién comunal del cesar
y la alcaldia de astrea-cesar, firmaron un convenio de acuerdo a las
especificaciones descritas en el asunto, por tal motivo les hacemos extensiva la
invitacion a participar de la sociabilizacion inicial del proyecto, de acuerdo a lo
siguiente.

LUGAR: ASTREA CESAR., AUDITORIO CASA DEL ABUELO
FECHA: 17 DE MAYO DEL ANO 2025

HORA: 9:00 AM

Atentamente;

/ . o o (]
// GLLELfLALL L K
, 7-\ f

jJOSE. L.UIS"ISILVA MAES‘?R(‘:’.
JOSE LUIS SILVA MAESTRE
Presidente

Direccién Carrera 4D No. 20F-20 Barrio Las Palmas; Valleduparcesar.3012088032
EMAIL: federacioncomunaldelcesar@gmail.com
Facebook: federacioncomunaldelcesar2016-20
Somos constructores de paz”




FEDERACION COMUNAL DEL CESAR
Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del
Interior
NIT: 900.001.685-4

Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

EVIDENCIAS PENDONES

P o™
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Dy A
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Como hermanos que amamos la patria
Olvidemos el odio y el mal
Empunemos la nueva bandera
Que nos brinda fa accion comunal.

H Astrea

Direccion Carrera 4D No. 20F-20 Barrio Las Palmas; Valleduparcesar.3012088032
EMAIL: federacioncomunaldelcesar@gmail.com
Facebook: federacioncomunaldelcesar2016-20
Somos constructores de paz”
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Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del bR B d
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Interior "‘
NIT: 900.001.685-4
Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

Como hermanos que amamos la patria
Olvidemos el odio y el mal
Empunemos la nueva bandera
Que nos brinda la accion comunal.

Direccion Carrera 4D No. 20F-20 Barrio Las Palmas; Valleduparcesar.3012088032
EMAIL: federacioncomunaldelcesar@gmail.com
Facebook: federacioncomunaldelcesar2016-20
Somos constructores de paz”
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Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del ‘jé’

Interior
NIT: 900.001.685-4
Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

FEDERACION COMUNAL
VEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Comunalmente,

1"

//Lftl/ POEEE

OSE LUIE SiLvA MAES*RE

JOSE LUIS SILVA MAESTRE KELLY JHOANA PANA LAMBRANO
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

Direccion Carrera 4D No. 20F-20 Barrio Las Palmas; Valleduparcesar.3012088032
EMAIL: federacioncomunaldelcesar@gmail.com
Facebook: federacioncomunaldelcesar2016-20
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NIT: 900.001.685-4
Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

EVIDENCIAS ENTREGA DE CARTILLAS

E - N

T ———— RS R

Direccion Carrera 4D No. 20F-20 Barrio Las Palmas; Valleduparcesar.3012088032
EMAIL: federacioncomunaldelcesar@gmail.com

Facebook: federacioncomunaldelcesar2016-20
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FEDERACION COMUNAL DEL CESAR fg.‘._;. &
Personeria Juridica 019 del 01 de Julio de 1990 Ministerio del %’w‘ o;l
Interior n&e"
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Retos y Desafios Para la Transformacion Organizacional

Comunalmente,

/ / 4:’."<(',,/"';”./ e/ ’/ _
‘ /JOSE Luns/sn_v;\ MAES'{RE } .
JOSE LUIS SILVA MAESTRE KELLY JHOANA PANA LAMBRANO
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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Direccion Carrera 4D No. 20F-20 Barrio Las Palmas; Valleduparcesar.3012088032
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